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A-1 YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A.S
2023 YILI SEFFAFLIK RAPORU

Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan 26 Aralik 2012
tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin 36 nci
maddesi uyarinca hazirlanmig olan “A-1 Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.”
2023 yihina iligkin Seffaflik Raporu ilisikte sunulmustur. Ayrica bu rapor Kurulusumuzun

internet sitesinde yayimlanmistir.

Ankara, 26/04/2024

A-1 Yeminli Mali Miisavirlik ve
Bagimsiz Denetim A.S.

ibrahim KARA
Yénetim Kurulu Bagkani
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I- KURULUSUN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI HAKKINDA BILGI
A- Kurulusun Hukuki Yapisi:

A-1 Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. (“Kurulug”) 1995 yilinda
Ankara’da kurulmustur. Kurulusa iligkin Esas Sézlesme 02/06/1995 gln ve 3798 sayili Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmistir.

Kurulusun Mersis Numarasi 0001001132500001’dir.

Kurulusumuz Kamu Gdézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulundan (KGK)
18/04/2014’de bagdimsiz denetim yetkisi almistir.

Ayrica Kurulusumuz,

1. Sermaye Piyasasi Kurulundan (SPK) 05/12/1995 tarihinde (Sayr DEDA-10/2009-10417);

2. Hazine Mistesarligi Banka ve Kambiyo Genel Mudurliginden 12/06/1996 tarihinde
(B.02.1.HM.0.BAK.01.02.5283-29/23864 sayi) (Bu yetki BDDK’nun 01/11/2002 giin BDDK.KYi/100-
12317 sayili yazisi ile yenilenmistir.);

3. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Tarim Reformu Genel Mudurliginden 10/09/2012
tarininde, (Tarimsal Uretici Birlikleri ile Tarimsal Uretici Merkez Birliklerinin Denetlenmesi Hakkinda
Yonetmelik hikidmleri uyarinca) (Belge No 140-197);

SPK, BDDK Mevzuati ve Tarimsal Uretici Birlikleri ile Tarimsal Uretici Merkez
Birliklerinin Denetlenmesi Hakkinda Yonetmelik hidkiUmleri uyarinca bagimsiz denetim
yetkilerini almigtir.

B- Kurulugsun Ortaklari Hakkinda Bilgi:

Kurulugun 31/12/2023 tarihi itibaryla ortaklik yapisi ve sermaye paylari agagidaki
gibidir. 2023 yilinda yeni ortak alimi ve ortakliktan ayrilan olmamistir.

2023 YILI 2022 YILI
SiraNo | ortaklar Pay Orani (%) | Pay Tutari | Pay Orami (%) Pay Tutar

1 Abdullah BULUM 0,25 500 1.0 500
2 ibrahim KARA 27,0 54.000 23.0 11.500
3 Aydin ERDIM 0,25 500 1.0 500
4 Yiicel AYHAN 0,50 1.000 2.0 1.000
5 Nedime GULDAS 0,75 1.500 3.0 1.500
6 Hasan GUZEL 0,75 1.500 3.0 1.500
7 ilgin SAYLAM 0,25 500 1.0 500
8 ibrahim TUTAR 14,0 28.000 14.0 7.000
9 Ahmet AYTEMIiZ 10,0 20.000 10.0 5.000
10 Dogan ALANTAR 14,0 28.000 14.0 7.000
11 Eray ASIL 10,0 20.000 10.0 5.000
12 Osman SARAC 0,25 500 1.0 500
13 Hikmet CAKIR 0,25 500 1.0 500
14 Gul Kurnaz ARSLAN 7,0 14.000 7.0 3.500
15 Giirol GUNDOGAN 4,0 8.000 4.0 2.000
16 Ramazan GUL 0,25 500 1.0 500
17 Galip TASDEMIR 0,25 500 1.0 500
18 Ozgiir SIMSEK 1,50 3.000 1.0 500
19 Ceyhun DENiz 8,50 17.000 1.0 500
20 ilyas MERIC 0,25 500 1.0 500

TOPLAM 100 200.000 100 50.000




A-1 YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A.S.
2023 YILI SEFFAFLIK RAPORU

Kurulusun 16/06/2023 tarihli genel kurul toplantisinda 50.000 (Ellibin) TL olan sermayesi
200.000 (ikiylzbin) TL'na cikariimistir. Sermaye artinmi 18/07/2023 tarihli ve 10873 sayili
Ticaret Sicil Gazetesinin 625 nci sayfasinda yayimlanmistir. Artan sermayenin tamami tescil
tarihinden énce ortaklar tarafindan nakden ddenmigtir.

Il- KILIT YONETICILER VE SORUMLU DENETGILER

Kurulug’un ydénetimi Yonetim Kurulu’na aittir. Yénetim Kurulu ibrahim KARA (Bagkan),
ibrahim TUTAR (Bagkan Vekili), Ahmet AYTEMIZ (Bagkan Vekili), Dogan ALANTAR (Bagkan
Vekil), Eray ASIL (Uye) ve Ceyhun DENiZ’den (Uye) olusmaktadir. Yénetim Kurulu
16/06/2023 tarihinde yapilan Genel Kurulda belirlenmistir.

Kurulus i¢ denetgisi olarak Yonetim Kurulunca Sirket Ortaklarindan Giirol GUNDOGAN
secilmistir.

31/12/2023 tarihi itibariyle kilit yoneticiler ve sorumlu denetgiler agsagidaki gibidir.

Adi Soyadi Unvani / Gorevi

1.ibrahim KARA YMM-Sorumlu Denetgi / Yonetim Kurulu Baskani
2.ibrahim TUTAR YMM-Sorumlu Denetgi / Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
3.Ahmet AYTEMIZ YMM-Sorumlu Denetgi / Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
4.Dogan ALANTAR YMM-Denetgi / Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

5.Eray ASIL YMM-Sorumlu Denetgi / Yénetim Kurulu Uyesi
6.Ceyhun DENIZ YMM-Denetgi/Yénetim Kurulu Uyesi

7.Abdullah BULUM YMM-Sorumlu Denetgi

8.Aydin ERDIM YMM-Sorumlu Denetgi

9.Ylcel AYHAN YMM-Sorumlu Denetgi

10.Giirol GUNDOGAN YMM-Sorumlu Denetgi

11. Galip TASDEMIR YMM-Sorumlu Denetgi

Sirket 2021 ve 2022 yillarina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisini ¢agrili olarak
16/06/2023’de yapmistir.

Yonetim Kurulu 18/07/2023 tarihli ve 10873 sayili Ticaret Sicil Gazetesinin 625 nci
sayfasinda yayimlanmistir.

l1l- ICINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI
Kurulusumuz 2023 yilinda herhangi bir denetim agi icinde yer almamistir.

IV- ILISKILi DENETIM KURULUSLARI VE DIGER iSLETMELER
ILE BU ILISKILERIN MAHIYETI

Kurulusumuzun raporun dizenlendigi tarih itibariyle herhangi bir denetim kurulusu ile
iliskisi bulunmamaktadir.
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V- ORGANIZASYON YAPISI

Kurulusumuzun organizasyon yapisi asagidaki semadaki gibidir. Kurulusumuzun ana
faaliyeti olan denetim faaliyeti; Mevzuat Komitesi, hukuk, insan kaynaklari, mali ve idari igler
birimleri ile desteklenmektedir.

MERKEZ iRTIBAT BUROLARI
U T
1.Y6netim Kurulu 1. Ankara irtibat Biirosu
-Yénetim Kurulu Baskani -Yonetim Kurulu Bagkan Vekili (1)
-Yénetim Kurulu Bagkan Vekili (1) -Denetiler (2)
-Denetgiler (7) -Idari Personel (1)

-Idari Personel (1) 2. istanbul irtibat Biirolari (3)

2 Kalite Kontrol Komitesi -Yénetim Kurulu Baskan Vekili (1)
3.Mevzuat Komitesi -Yonetim Kurulu Oyeleri (2)
4.Bagimsiz Denetim -Denetgiler (8)

5.YMM Hizmetleri -idari Personel (3)

6.Hukuk

3. izmir irtibat Biirosu

7.Insan Kaynaklari -Denetgiler (3)

8.Malive idariisler

Kurulus Yénetim Kurulu tarafindan yonetilmekte ve temsil edilmektedir. Yonetim Kurulu
Bagkani ve Bagkan Vekilleri ydnetimin koordinatorligu gorevini Ustlenmigtir.

Kurulug tarafindan 2023 yilinda bagimsiz denetim hizmetleri, 31 Aralik 2023 tarihi
itibariyle 9 Sorumlu Denet¢i ve 10 Denetgiden olusan toplam 19 uzman kadro tarafindan
verilmistir. Bu 19 kisilik denetgi kadrosunun tamami Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu (“KGK?”) tarafindan yetkilendirilmistir.

Kurulusun 19 ortaginin Bagimsiz Denetgi Yetkisi bulunmakta ve bunlardan 8’si KAYIK
Dahil Sorumlu Denet¢i, 1'i Kayik Harig Sorumlu Denet¢i unvanini tagimaktadir. Ayrica
denetcilerin 7’inin SPK’ndan aldig1 bagimsiz denetim lisansi bulunmaktadir.

Hizmet sunulan musterilerle saha galismasini gerceklestiren bu denetim ekibi, kalite
kontrol ekibi, risk ve bagimsizlik ekibi, mali ve idari igler ekibi ve insan kaynaklari ekipleriyle
desteklenmektedir.

VI- KALITE GUVENCE SISTEMi VE BAGIMSIZLIK ILKESI

1. Komiteler

Kurulusumuzda, faaliyetimizle ilgili gérev ve sorumluluklarin saglkl olarak yerine
getirilmesi amaciyla, 660 sayili KHK, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Bankacilik Duzenleme
ve Denetleme Kurulu (BDDK)'nin badimsiz denetim konusunda yurirlikte bulunan
mevzuatlarina uygun olarak kalite glivence sistemi komitesi olusturulmustur.

Kurulugsumuz tarafindan ustlenilen denetim hizmetlerinin yiksek kalitede ve en az riskle
gerceklestirimesi i¢cin Kurulusumuz bulnyesinde olusturulan bu komitenin temel calisma
mantigl, kalite guvence sistemi prosedurlerinin yerine getirilip getiriimediginin, denetimde
gOrev almayan sorumlu denetgi ve kalite glivence komitesi Uyesi tarafindan kontrol edilmesidir.
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Kurulusumuzun bunyesinde olusturulan kalite giivence komitesi agagidaki gibidir.

Denetgiler

Unvan Adi Soyadi

Sorumlu Denetgi ibrahim KARA

Sorumlu Denetgi Yicel AYHAN

Sorumlu Denetgi ibrahim TUTAR

Sorumlu Denetci Ahmet AYTEMIZ
Denetgi Gul ARSLAN KORKMAZ

2. Kalite Yénetim Sistemi (KYS)

KYS denetim ekiplerinin kaliteli denetimler gerceklestirmesini saglayan ve destekleyen
bir ortam yaratan mekanizmadir. Bu sistem, denetim sirketinin yUritilen denetimlerin kalitesini
nasil yonettigine odaklandigindan, denetim sirketinin kaliteli denetimleri tutarli bir sekilde
yuritmesine de yardimci olur.

Bu cercevede Kurulusumuzda kalite yonetim sistemi; bagimsiz denetimde gerekli
kaliteyi ve kamuoyunun yapilan badimsiz denetime olan glvenini saglamak amaciyla
Kurulusumuz tarafindan yapilan igin, belirlenen standart ve ilkelere uygun olarak yapilmasini
temin etmek Uzere olusturulan sistemi, kalite yonetim sistemi ise, Kurulusumuzun denetimde
gerekli kaliteyi saglamak amaciyla, ilgili mevzuat dizenlemelerine uygun olarak binyemizde
olusturulan sistemi ifade etmektedir. Kalite kontrol ile verilen bagimsiz denetim hizmetlerinin
nicelik ve ozellikle nitelikleri agisindan daha Ust dizeylere ulastiriimasi ve verimliligin
artirlmasi saglanmaya calisiimaktadir.

Bagimsiz denetimin etkin bir kalite kontrol denetimini yapmak igin temel sartlar;
ydnetimden destek, egitiimis denetciler, tanimlanmis denetim prosedirleridir. Bu nedenle
Kurulusumuzda bagimsiz denetimde gérev alan denefgilerin kaliteli bir denetim galismasi
gerceklestirmeleri igin denetimin kalitesini saglayici ve koruyucu unsurlar uygulanmaktadir. Bu
unsurlar asagidaki gibidir:

- Denetim iglerinin kabull ve yarutilmesi,

- Uyulmasi gereken mesleki etik kurallar ve bagimsizlik ilkeleri,
- Bagimsiz denetim ekibinin belirlenmesi ve sorumluluklari,

- Yapilan bagimsiz denetimin gbézetimidir.

3. Kalite Yonetim Sistemi Uygulamalari

Kamu Goézetim Kurumu (KGK) tarafindan, 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Bagimsiz Denetim Yénetmeligi” nin 21/07/2017 tarih ve 30130 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan degisik 20. maddesi geregi denetim kuruluslarn ve denetimi
Ustlenen bagdimsiz denetgiler faaliyetlerini, asgari sartlari Kurumca belirlenen bir kalite kontrol
sistemi gercevesinde yuritmek zorundadir. Bu sistemin uygulanmasinda, Kurum
dizenlemelerine goére olusturularak Kuruma bildirilen kalite kontrol sistemine iligkin yazili
politika ve sureclere uyulur. S6z konusu politika ve slregler Kurum diizenlemelerine paralel bir
sekilde guncellenerek uygulanir.

Bu baglamda, KYS 1 Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim veya Sinirli Bagimsiz
Denetimleri ile Diger Glivence denetimleri ya da llgili Hizmetleri Yiriten Bagimsiz Denetim
Sirketleri icin Kalite Yonetimi, KYS 2 Denetimin Kalitesinin Gézden Gegirilmesi, BDS 220
Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite Yonetimi standartlari KGK tarafindan
yayimlanmis, Bu dizenlemeler paralel sirketimiz i¢ yonergesi KGK sistemine ylklenmistir.
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Kurulusumuzun kalite denetimi temel olarak, gériismeler, genel degerlendirme testleri
ve dosya incelemelerinden olusarak, kontrol sisteminin etkin bir sekilde isleyip islemedigi veya
ne kadar etkin isledigi belirlenmeye calisiimaktadir. Ancak bir kalite kontrol sisteminden azami
faydanin saglanabilmesi igin kalite, denetimin sadece son asamada degil tim bagimsiz
denetim sureglerinde de yer almasi gerektiginden hareketle, bagimsiz denetimle es zamanl
olarak bagimsiz denetimin kontroli ile gérevlendirilen badimsiz denetgiler, denetimden
sorumlu ekibin bagimsizlik konusunda yaptigi degerlendirmeleri, 6nemlilik kavrami
cercevesinde inceleyerek risklerin belirlenmesine, teredditlli konularda yeterli danigsmanlik
hizmeti alinip alinmadigi hususlarinda, konuyla ilgili raporlari inceleyerek bagimsiz denetim
calismasinin gbézetimini yapmaktadirlar. Kalite glvence sistemimizde, bazi denetim dosyalari
segilerek test edilmekte, uygun denetim standartlari ve bagimsizlik ilkelerine uyum, tahsis
edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile 6denen denetim Ucretinin karsilastiriimasi ve
Sirketimizin  sirkdlerleriyle belirlenen yontemlere uygun olarak yapilip yapilmadigi
incelenmektedir.

Bu ¢ergevede kalite yonetim sistemi politika ve uygulamalari sirketimiz tarafindan belirli
bir plan dahilinde yeni standartlara gére uygulamalara baslanmistir.

4. Bagimsizlik ilkesine Uyum

Kalite kontrolinin ayrilmaz pargasi olarak etik ilkeler ve bagimsizlik ilkeleri
olusturulmustur. Bagimsiz denetim isinde yer alan bagimsiz denetgilerin durastlik; tarafsizlik;
profesyonel yeterlik, mesleki 6zen ve titizlik, gizlilik ve profesyonel davranis olarak siralanmig
olan etik ilkelerin temel prensiplerine olan uyumu kontrol edilmistir. Bagimsizlik ilkesi ile ilgili
olarak gerceklestiriimis olan bagimsiz denetimle ilgili bagimsizigin saglanmig olduguna iliskin
sonuclara ulasacak olan sorumlu denetgi;

* Bagimsizhdr tehdit eden durumlan tespit ederek, 6zine ve Onemine gore
degerlendirmekte, eger bagimsizlik ilkelerinin ihlali ile ilgili tespit edilmis bir durum varsa,
bagimsizhgin devaminin riske girip girmedigini belirlemekte,

* Bagimsizhgi tehdit eden durumlari uygun 6nlemler alarak bertaraf etmekte veya kabul
edilebilir bir seviyeye indirmek i¢in koruyucu dnlemler almakta,

* {lgili sonuglari ve sonuglari destekleyen kanitlari dosyalamaktadir. Eger bagimsiziig
tehdit eden durumlar ortadan kaldirilamiyor veya kabul edilebilir bir seviyeye indirilemiyorsa
bagimsiz denetimden ¢ekilme karari sorumlu denetgi tarafindan alinmakta ve ydnetimin onayi
ile gerekli islemler baslatiimaktadir.

2023 yihinda bagimsiziglr zedeleyecek tehditler ve bunlara karsi alinacak tedbirler
yeniden belirlenmis ve tim denetgilerimize duyurulmustur. insan Kaynaklari Departmani
tarafindan tim ortaklardan ve denetgilerden bagimsizlik ve gizlilik bildirimleri alinarak personel
dosyalarina konulmustur.

Bu cercevede kalite givence sistemi kapsaminda yapilan gdézden gegirmelerde,
denetim faaliyetinde bagimsizhdi tehlikeye sokacak herhangi bir husus tespit edilmemistir.

5. Kurulugsumuz Hakkinda Yapilan Denetimler

Kurulusumuz,

25/06/2009 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulunca;

2014, 2018, 2020 ve 2021 yillarinda T.C. Kamu Gbézetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlar Kurumu Gézetim Dairesi Baskanligi tarafindan denetime tabi tutulmustur.
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VII- DENETIM HiZMETi VERILEN KAYIiKLER

2023 yilinda (01/01/2022-31/12/2022 dénemine iligkin)

1.istanbul’da yerlesik Marmara Capital Portféy Yénetimi A.S.’'ne;

2.istanbul’da yerlesik Marmara Capital Portféy Hisse Senedi Fonu (Hisse Senedi Yogun Fon)'na

3.istanbul’da yerlesik Marmara Capital Portféy Hisse Senedi Serbest Fonu (Hisse Senedi Yogun
Fon)'na;

4.istanbul’da yerlesik Omurga Gayrimenkul ve Girisim Sermayesi Portfdy Yénetimi A.S.
Geometri Melek Girisim Sermayesi Yatirnm Fonu'na;

5.Amasya’da yerlesik Amasya Seker Fabrikasi Anonim Sirketi'ne (01/05/2022-30/04/2023
dénemi)

badimsiz denetim hizmeti sunulmustur.

VIil- DENETGILERIN SUREKLI EGITIMINE YONELIK iZLENEN POLITIKA

Kurulus ortaklarimizin tamami uzun yillar kamu kesiminde denetim elemani (Maliye
Bakanhginda Maliye Mifettisi, Hesap Uzmani, Gelirler Kontroléri, Vergi Denetmeni ve Vergi
Mufettisi) olarak ¢alismistir. Ayrica bir cogu adi gegcen Bakanlik'da ve kamuda ust dizey
gérevlerde bulunmustur. Denetim deneyimleri, Devlet ve Ozel Kesim faaliyetleri konusundaki
bilgileri Ust duzeydedir.

Denetcilerimizin  mevzuat bilgi birikimleri, okuduklarini anlama, yorumlama ve
uygulama, buna gore denetimlerine yon verme acisindan tatminkar dizeydedir. Denetim
deneyimleri, denetledikleri musterileri ile iliski kurma, riskleri belirleme ve degerlendirme, buna
go6re denetim prosedurleri uygulama agisindan yeterlidir.

Denetimin etkinligi bayuk oOlglde, denetgilerin yeterliligine bagh oldugundan, denetim
yapacak Kkisilerin girket ici ya da sirket digi kaynaklardan uygun egitimler almasini
gerektirmektedir. Bu nedenle denetgilerin sirket ici ve sirket disi kaynaklardan uygun egitimler
almasi saglanmigtir.

Ote yandan 04/11/2017 tarih ve 30230 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bagimsiz
Denetgiler icin Surekli Egitim Tebligi” ile bagimsiz denetgiler igin siirekli egitim zorunlulugu
getirilmistir. Kurulusumuza dahil bagimsiz denetgilerden KGK Siciline kayith 12 denetgi 2023
yilinda egditimi tamamlamistir.

IX- BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

Yukaridaki bélimlerde agiklandigi Gzere denetgilerimizin (Ortaklarimizin) timu uzun
sure Maliye Bakanhdinda denetim elemani olarak c¢alismistir. Bu nedenle denetgilerimiz
bagimsizlik ilkesini i¢sellestirmis, uygulamalarini bugine kadar bu ilke dogrultusunda
surdirmustir. 660 sayih  KHK'nin  ikincil dlizenlemeleri uyarinca 2023 vyilinda
bagimsizliklarini siirdiirdiiklerine iliskin denetgilerimizden birer taahhitname alinmistir.

Ortaklarin birbirlerini yakindan tanimalari, denetim ekibinin birlikte calismalarini
surdurmesi de badimsiz davraniimasi ve bu konudaki etik kurallara uyulmasi konusunda
glvence yaratmaktadir.
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X- KURULUS GELIRLERININ DAGILIMI

2023 yihnda Kurulusumuz toplam 9.816.607,16 TL gelir elde etmistir. Bu gelirin
dagihmi asagidaki gibidir.

Bagimsiz denetim faaliyetlerinden elde edilen gelir 7.614.301,18 TL
Diger denetim faaliyetlerinden elde edilen gelir 462.500,00 TL
Danismanlik hizmetlerinden elde edilen gelir 171.000,00 TL
Diger gelirler 1.568.805,98 TL

Bagimsiz denetimden elde edilen gelirin toplam gelirler icindeki payr %77’dir.

XI- SORUMLU DENETGILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

Kurulusumuzun binyesinde sorumlu denetgiler ve diger denetcilerimiz magteri ile
yapilan denetim s6zlesmesinde belirtilen Ucretler dikkate alinarak Ucretlendiriimektedir.

Xll- KALITE KONTROL SiSTEMi

A-1 Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.’nin (“Kurulus”) uyguladigi Kalite
Kontrol Sistemi asagidaki gibidir. Bu sistemin etkin bir bicimde c¢alistigini Yénetim Kurulu
olarak beyan ederiz.

ICINDEKILER

. Amag

. Kapsam

. Tanimlar

. Bagimsiz Denetim Ekibi ve Sorumluluklarn
. Etik ilkeler

. Bagimsizlik

. Misteri iliskisinin ve Denetim Sdzlesmesinin Kabulii ve Devam Ettiriimesi
. insan Kaynaklari

. Istisare

10. Bagimsiz Denetim Kalitesinin Kontroll
11. GOzetim

12. Kalite Guvence Sorumlusu ve Gorevleri
13. izleme

14. YurGrlak
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Madde 1-Amag

Bu calismanin amaci, 06/06/2018 tarihli ve mukerrer 30443 sayili RG'de yayimlanan
31/05/2018 tarih ve 75935942-050.01.02-(01/62) sayili KGK Kurul Karari ile 01/01/2018
tarihinden gecerli Kalite Kontrol Standardi (KKS) 1 kapsaminda gercgeklestiriliecek Finansal
Tablolarin Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetimleri ile Diger Guvence Denetimleri
ve llgili Hizmetleri Yiriten Bagimsiz Denetim Kuruluslari ve Bagimsiz Denetgiler icin Kalite
Kontroline iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

Madde 2-Kapsam

Bu calisma Kurulusumuzun yiritecegi finansal tablolarin bagimsiz denetim ve sinirli
bagdimsiz denetimleri ile diger giivence denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin kalite kontrol
sistemleriyle ilgili sorumluluklarini kapsar.
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Madde 3- Tanimlar

a) Denetimin kalitesine yonelik gézden gegirme: Rapor tarihi veya oncesinde
denetim ekibinin vardigi 6énemli yargilarin ve raporu olustururken ulastigi sonuglarin
tarafsiz bir sekilde degerlendiriimesini saglamak icin tasarlanmis bir sirectir.

b) Denetim Kalitesini Gozden Gegiren Kisi: Bagimsiz denetimin kalitesinin
kontrollne iligkin gézden gegirme islemini yapacak olan denetim ekibinde yer almayan
Sorumlu Denetgidir. Bu denetci denetimlerin yuritilmesinde vazgecilmez bir unsur olarak
kabul edilen bir kurumsal kiiltiri tesvik etmek icin politika ve prosedurler olusturur. Kurumunun
Liderlik yapisi ve Liderligin sergiledigi 6érnek tutum ve davraniglar, kurum ici kaltiri énemli
Olcude etkiler. Bu kapsamda, yuksek biling ve kaliteyi saglayabilmek i¢cin kurum igi egitim ve
seminer ve toplantilar diizenler, kaliteye yoénelik her turli bilgilendirme notlari ile personeli
haberdar eder. Ozetle, bu konuda Kalite Kontrol Standardi 1'de belirlenen kriterlerin
uygulanmasini saglar.

c) Izleme: Kurum, denetimini Ustlendigi Sirketlerde vyiritilen denetimlerde ve
denetcilerin uyacaklarn - uygulayacaklari - prosedurlerin izlenmesi denetimin kalite
kontroliinden sorumlu Kisiler tarafindan yiritiilecektir. intiyac duyulmasi halinde disaridan
hizmet satin alinmasi ile de sézkonusu izlemenin yerine getiriimesi saglanabilecektir. Denetim
sirketine, kalite kontrol sisteminin etkin sekilde isledigi konusunda makul bir glivence saglamak
amaclyla tasarlanan, secilen bazi tamamlanmis denetimlerin periyodik teftisini de iceren,
denetim sirketinin kalite kontrol sisteminin slrekli olarak degerlendiriimesi ve gdzden
gegirilmesinden olusan siregtir.

Madde 4- Bagimsiz Denetim Ekibi ve Sorumluluklari
Bagimsiz denetimin kalitesinin saglanmasinda liderlik sorumluluklari:

(1) Sorumlu denetgi, gorevli oldugu her bagimsiz denetim isinde, bagimsiz denetimin
genel kalitesi konusunda sorumlulugu Ustlenerek, gerek yaptidi isler ve gerekse bagimsiz
denetim ekibine yaptigi aciklamalar yoluyla bagimsiz denetimin her agsamasinda diger
bagimsiz denetgilere bagimsiz denetimin kalitesi konusunda érnek olmak zorundadir.

(2) Yapilan isler ve agiklamalarla ilgili olarak, sorumlu denetgi:

a) Mesleki standartlara, yasal ve hukuki dizenlemelere uygun is yapmanin,

b) Kalite kontrol politika ve ydntemlerinden gerekli olanlari kullanmanin,

c) Gergegi yansitan bagimsiz denetim raporu diizenlemenin dnemini ve

d) Bagimsiz denetim isi yapilirken kalitenin isin 6zU oldugu hususunu 6zellikle vurgular.
Madde 5- Etik ilkeler

Kurulug, kendisinin ve personelinin ilgili etik hikimlere uyma hususunda makul
glvence saglayan politika ve prosedurler olusturur. Bu baglamda, bagimsizligi zedeleyici
durumlarin varliginin tespiti halinde (Ornegin, denetime tabi tutulan Sirkette denetlemeyi
engelleyen hususlarin varliginin tespiti ve gerekli énlemlerin alinmasi, istenilen bilgi ve
belgelerin elde edilememesi, denetcilerin rahat ¢alismalarini saglayan tedbirlerin alinmamasi
v.s.) denetgileri ile ilgili kisileri bilgilendirir ve gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar, aksi halde
mevzuatin 6n gérdigu durumlarda da denetimden gekilme saglanir.

Kurulug, bagimsizliga yonelik kabul edilebilir duUzeyde olmadigdi tespit edilen tehditlere
karsi gerekli dnlemleri alabilir.
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Ayrica,

a) Kurulus, etik hikiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tim personelinden her
bir denetimden 6nce ve her halikarda yillda en az bir kez, bagimsizlik politika ve
prosedurlerine uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazih bir taahhut alir,

b) Sorumlu denetgiler, kapsamlari dahil olmak lGzere musterilere sunulan hizmetlere
iliskin bilgileri, bunlarin tabi olunan bagimsizlik hikumleri Uzerindeki -varsa- genel etkilerini
deg@erlendirebilmesi icin denetim sirketine sunar,

c) Personel, bagimsiziga tehdit olusturan durumlan ve iligkileri uygun adimlarin
atilabilmesi igin denetim sirketine derhal bildirir,

d) ligili bilgiler toplanir ve uygun personele iletilir. Béylece:

i. Denetim kurulusu ve personeli, bagimsizlik hiikiimlerini yerine getirip getirmediklerini
kolaylikla belirleyebilir,

i. Denetim kurulugu, bagmsiziikla ilgili kayitlarini muhafaza edebilir ve
guncelleyebilir,

iii. Denetim kurulusu, bagimsizhida yodnelik kabul edilebilir dizeyde olmadigi tespit
edilen tehditlere kargi uygun adimlari atabilir.

Diger taraftan,

(1) Sorumlu denet¢i ekipte yer alan bagimsiz denetgilerin etk ilkelere uyumunu,
g6zlemleyerek ve gerektiinde sorusturma yapmak suretiyle gdézetir. Temel nitelikteki
etik ilkeler asagida yer almaktadir.

a) Durustlik,

b) Tarafsizlik,

c) Mesleki yeterlik ve 6zen ,
¢) Sir saklama ve

d) Meslege uygun davranis.

(2) Sorumlu denetci, etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varligi konusunda dikkatli
olmak zorundadir. Bagimsiz denetim sirasinda diger ekip uyeleri ve sorumlu denetgci gerekli
oldukca etik konulari ve bu konulardaki gézlemleri paylasir. Sorumlu denetci herhangi bir
sekilde dikkatine sunulan hususlari, c¢alistigi diger bagimsiz denetgilerle de tartigsarak
yapilacak gerekli islemleri belirler.

(3) Sorumlu denetgi ya da gerekli oldugu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin diger
Uyeleri, tespit edilen sorunlari ve bunlarin nasil ¢ézimlendigi hususunu yazili hale getirir.

Madde 6-Bagimsizlik

(1) Sorumlu denetgi, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizligin saglandigina
dair bir sonuca ulasmak zorundadir. Bu amagla:

a) ilgili tim taraflardan gerekli bilgileri alarak bagimsizig tehdit eden kosullari ve
iliskileri tespit ederek degerlendirir.

b) Kurulusun bagimsizlikla ilgili politika ve usullerine iligskin tespit edilmis bir ihlal var
ise, bunlari degerlendirerek bagimsiz denetim galismasinda bagimsizhgi ortadan kaldiran bir
durum olup olmadigini belirler.
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c) Bagimsizhgi ortadan kaldiran durumlari gerekli dnlemleri alarak ortadan kaldirir veya
kabul edilebilir bir dizeye indirir, cozimlenemeyen konulari Sirket yonetimine bildirir.

d) Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglari destekleyen sirket
yonetimi ile yapilan tartismalari yazili hale getirir.

(2) Sorumlu denetci ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizhigi
tehdit eden bir durum tespit ettiginde, sirket ile goriiserek bagimsizligi tehdit eden faaliyet veya
islemin iptal edilmesi veya bagimsiz denetimden c¢ekimek Uzere gerekli slreglerin
baslatilmasi gibi énlemlerin alinmasini saglamak ve konuya iligkin tartismalari ve ulasilan
sonuglari yazili hale getiriimek zorundadir.

Madde 7- Miisteri iligkisinin ve Denetim Sézlesmesinin
Kabulii ve Devam Ettirilmesi

A- Musteri ile bagimsiz denetim iligkisinin baglatiimasi, denetim s6zlegsmesinin
kabulii ve devam ettirilmesi icin:

(1) Sorumlu denetgi, musterinin kabull, muisteriyle olan iliskinin devami ve 6zellik arz
eden bagimsiz denetimlerle ilgili gerekli usul ve esaslarin izlendiginden emin olmak ve ulasilan
sonuglarin yazili hale getiriimesini saglamak zorundadir.

(2) Sorumlu denetgi, misterinin kabult ve iliskinin devamina iliskin karar suirecini
baslatmis olsa bile, verilen en son kararin uygun olup olmadigini tespit eder.

(3) Bu sure¢ asagidaki hususlarin géz énlne alinmasini gerektirir:

a) Denetlenenin ydnetiminde etkin olanlar ve yonetimden sorumlu kigiler ile ana
ortaklarin durdstlugu,

b) Bagimsiz denetim ekibinin iglerin yapilmasi bakimindan yeterliligi ve gerekli zaman
ve kaynaga sahip olup olmadigdi ve

c) Sirketin ve ekibin etik ilkelere uyup uymadigi.

(4) Yukarda belirtilen hususlarla ilgili bir sorun ortaya ¢iktiginda bagimsiz denetim ekibi
ihtiyac duyuldugunda gerekli danigsmalarda bulunarak, ¢oziimlenen hususlari yazil hale getirir.

(5) Musteriyle olan bagimsiz denetim iligkisinin devam edip etmeyecegine karar
verilirken, mevcut ve Onceki doénemde ortaya c¢ikan, musterinin faaliyet alaninin
sirketin yeterli bilgi ve deneyime sahip olmadigi bir alana kaymasi gibi 6nemli hususlarin varligi
ve bunlarin etkileri g6z énune alinir.

(6) Musterinin kabuliinden sonra, sorumlu denetgi isin kabulliini etkileyen bir bilgi
edinmisse, bu durumda konuyu derhal sirket ydnetimine tasiyarak gerekli islemlerin
yapilmasini saglar.

B- Bagimsiz denetim ekibinin belirlenmesi ve goreve baglamasi

(1) Sorumlu denetginin, bagimsiz denetim ekibinin, uygun yetenek ve yeterlilikte
oldugu ve slresi icinde bagimsiz denetim standartlarina, vyasal ve hukuki
dizenlemelere uygun olarak bagimsiz denetim isini bitirebilecegi ve gercegi yansitan bagimsiz
denetim raporu dizenleyebilecedi hususlarinda tereddidi bulunmamasi gerekir.

(2) Genel olarak bagimsiz denetim ekibinden beklenen yetenek ve yeterlilikler:

a) Alinan uygun egitim ve bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve
zorluktaki bagimsiz denetim isini anlamak ve gergeklestirmek hususunda deneyime,
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b) Bagimsiz denetim standartlari ile hukuki ve yasal diizenlemeler konusunda yeterli
bilgiye,

c) ligili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye,
¢) Masterinin faaliyette bulundugu sektér hakkinda yeterli bilgiye,
d) Mesleki karar verme yetenegine ve

e) Kurulus kalite kontrol politika ve yontemlerini kavrama yetenegine sahip olmayi
gerektirir.

C- Bagimsiz denetim faaliyetinin yurutiulmesi

(1) Sorumlu denetci, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlar ile
yasal ve hukuki dizenlemelere uygun olarak yapilmasi strecinde, yonlendirme, gézetim ve
verimlilikle ilgili hususlardan ve bagimsiz denetim raporunun gercegi yansitacak sekilde
hazirlanmasindan sorumludur.

(2) Sorumlu denetci bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetcileri agsagida belirtilen
hususlarda bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir.

a) Ekiptekilerin sorumlulugu,

b) isletme faaliyetlerinin dogasi,

c) Riskle ilgili hususlar,

¢) Ortaya c¢ikabilecek sorunlar ve

d) Bagimsiz denetim isinin yurutilmesiyle ilgili ayrintilar.

(3) Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen
isi objektif bir bakis agisi ve mesleki siphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gézeterek yapmaktir.
Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetcilere sorular yoneltmeleri
beklenir. Bagimsiz denetim ekibinde yer alan bagdimsiz denetciler de aralarinda gereken
iletisimi kurarlar.

(4) Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tim bagimsiz denetgiler
tarafindan anlasiimasi gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine
verilen isin amacini kavrayabilmeleri icin bagimsiz denetimin, ekip calismasi ve refakat
calismasi seklinde yuratilmesi gerekir.

(5) Ekibin gbzetimi asagidaki hususlari i¢erir:

a) Bagimsiz denetim ¢alismasinda kaydedilen agsamayi takip etmek,

b) Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini géz 6niine alarak, isi tamamlamak igin
surelerinin yeterli olup olmadigdi, verilen talimatlari anlama duzeyleri ve isin planlandigi gibi
yuratilip yarittlmedigini tespit etmek,

c) Bagimsiz denetim sirasinda ortaya ¢ikan hususlari énemliliklerini g6z éniine alarak
saptamak ve planlanmis bagimsiz denetim yaklasimini buna uygun olarak degistirmek ve

¢) Danisma gerektiren hususlari belirlemek, bagdimsiz denetim sirasinda daha
kidemlilerle konuyu gorismek.

(6) Gozden gegirme sorumlulugu, daha kidemli ekip Uyelerinin daha kidemsizlerin
islerini inceleme temeline dayanir. Bu sorumlulugu yerine getiren bagimsiz denetgi, asagidaki
hususlari dikkate alir.

a) Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki

dlzenlemelere uygunlugu,
b) Onemli konularin daha ayrintili incelenmek Gzere ortaya konuldugu,
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c) Gerekli konularda fikir danisildigi ve ulasilan sonuglarin yazili hale getirilerek
uygulandig,

¢) Yapilan isin zamanlama ve igeriginin gézden gegirildigi,

d) Yapilan isin ulagilan sonuglari destekledigi ve yazili hale getirildigi,

e) Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek
nitelikte oldugu ve

f) Bagimsiz denetim tekniklerinin amaclarinin gerceklestirildigi.

(7) Sorumlu denetginin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden badimsiz
denetime iliskin ¢alisma kagitlarini incelemek ve ekiple konular tartismak suretiyle varilan
sonuglar ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kaniti
toplandigi hususundan emin olmasi gerekir.

(8) Sorumlu denetci bagimsiz denetimin uygun gérecegi asamalarinda inceleme yapar.
Bu durum, bagdimsiz denetim raporu henlz tamamlanmadan énemli konularin zamaninda
sorumlu denetginin istegine uygun olarak ¢éztiimlenmesini saglar. Gézden gecgirme, bagimsiz
denetimin yoruma acik kritik konularini, bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen, 6zellikle zor
ve incelikli alanlari, dGnemli riskleri ve sorumlu denetginin 6nemli buldugu diger alanlari kapsar.

(9) Sorumlu denetcinin tim ¢alisma kagitlarini incelemesi gerekmez, ancak yaptigi
g6zden gegirmenin sure ve kapsamini yazili hale getirmesi gerekir.

(10) Gozden gegirme sirasinda bagimsiz denetim isinin bagka bir sorumlu denetgi
tarafindan devralinmasi halinde, sorumlu denetci degisiklik tarihine kadar yapilan tim igleri
g6zden gecirilmelidir.

(11) Birden ¢ok sorumlu denetcinin gérev aldigi bagimsiz denetimlerde her birinin
sorumluluklarinin ¢ok iyi tanimlanmis ve ekip tarafindan anlasiimis olmasi sarttir.

Madde 8- insan Kaynaklari
Denetim kurulusu:

(a) Denetimleri mesleki standartlar ile yururlikteki mevzuat hikimlerine uygun olarak
yuratebilmek,

(b) Denetim kurulusunun veya sorumlu denetgilerin icinde bulunulan sartlara uygun
rapor dizenlemesini saglayabilmek icin gerekli yeterlik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagh
uygun personeli bulunduguna ydnelik kendisine makul giivence saglayan asagida siralanan
politika ve proseddurleri uygulayabilir:

- ise alma

- Performans degerlendirmesi

- Verilen gorevleri yerine getirme suresi dahil kabiliyetler
- Yeterlik

- Kariyer geligimi

- Terfi etme

- Ucret ve sair haklar

- Personel ihtiyacinin tahmini

istihdam edilen personelin yeterliliklerinin gelistiriimesinde asagdidaki politikalara uyulur:

Mesleki egitim, ise alinan personel kurum i¢i ve/veya disaridan hizmet almak suretiyle
mesleki egitime tabi tutulur.

12
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Surekli Egitim; Sektordeki gelismelere paralel olarak dizenli egitim programlari
uygulanir.

is Deneyimi; ise alinan personele denetci ve kidemli denetgi refakatinde alanda
calistirilarak deneyim kazandirilir.

Bagimsizlik egitimi, denetci bagimsizlidi icin 6zel programlar hazirlanir ve uygulanir.
Madde 9- istisare
(1) Sorumlu denetgi:

a) Ekipteki bagimsiz denetgilerin zor ve hassas konularda gerekli danisma hizmetini
aldiklarindan emin olmak,

b) Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip icinden gerekse ekip disindan ve kurum
disindan uygun sekilde, gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir danisildigina kanaat getirmek,

¢) Danigsmanin sonucu, icerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuglari yazili hale
getirerek danigilan kisi ile uzlagsmis olmak ve

¢) Danisilan husus ile ilgili uzlagilan sonucun uygulamaya gegirilimis oldugundan emin
olmak zorundadir.

(2) Teknik, etik veya diger hususlar tzerinde etkin bir danisma hizmeti alinabilmesi,
danigilacak kisilere konuyla ilgili her tarlu bilginin verilmesine baghdir. Sartlar gerektirdiginde
bagdimsiz denetim ekibi kurum iginden veya disindan gerekli bilgi, deneyim ve kideme sahip
kisilerden danigsma hizmeti alabilir. Istisare edilerek ulagilan sonuglar yazili hale getirilir ve
uygulamaya konulur.

(3) Kurumun vyeterli ic kaynaga sahip olmadigi durumda, mesleki kuruluslardan,
dizenleyici kuruluslardan ve diger sirketlerden danisma hizmeti almasi mimkdanddr.

(4) Zor ve hassas konular da dahil olmak Uizere, alinan danisma hizmetine iliskin olarak
dizenlenen c¢alisma kagidinin igeri§i konusunda hem danisan hem de danisilan
kisilerin mutabik olmasi gerekir.

(5) Konuyla ilgili galisma kagitlarinin, danisma gerektiren konu hakkinda ulasilan
sonugclar ve alinan kararlar ile kararlara esas olan hususlari ve uygulama esaslarini icerecek
ayrintida olmasi gerekir. Bagimsiz denetim ekibinin icerisinde fikir danisilan taraflar ile veya
kalite glivence ekibi ile sorumlu denetgi arasinda gorus farkliliklari olmasi halinde;

a) Bagimsiz denetim ekibi bu farklliklari giderebilmek tzere sirketin farkli géruslerin
¢6ziminde uyguladigi politika ve ydntemleri uygular.

b) Sorumlu denetci, ekip Gyelerini gerekli oldugunda bu gorus farkhlklarini kendisine
veya diger ekip Uyelerine hi¢bir endise duymadan iletmeleri hususunda bilgilendirir.

Madde 10- Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii
(1) Denetlenenin finansal tablolarinin bagimsiz denetiminden sorumlu denetgci,
a) Kalite giivence denefgisinin atandigindan emin olmak,

b) Bagimsiz denetim Kkalitesinin kontroli asamasinda ortaya c¢ikanlar dabhil,
bagdimsiz denetim esnasinda ortaya ¢ikan 6nemli hususlari kalite giivence denetgisiyle
tartismak,
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c) Bagimsiz denetim kalitesinin kontroli tamamlanana kadar bagimsiz denetim
raporunu bitirmemek zorundadir.

(2) Bu kontroltin yapildigi diger bagimsiz denetim islerinde de sorumlu denetgi yukarida
belirtilen hususlara uyar.

(3) Boyle bir kontrollin gerekli olmadi§i bagimsiz denetimin baslangi¢c asamalarinda
da, sorumlu denetcinin muhtemel kontrol ihtiyacini fark etme sorumlulugu vardir.

(4) Bagimsiz denetim kalitesinin kontroll, ekip tarafindan alinan énemli kararlar ile
bagimsiz denetim raporunun olusumunda ulasilan sonuglarin objektif bir degerlendirmesi olup,
sorumlu denetgci ile tartismayi, bagimsiz denetim raporunun uygun olup olmadigi géz énlne
alinarak finansal bilgilerin gézden gecirilmesini icerir. Bunun yani sira kontrol sirasinda segilen
onemli kararlara iliskin calisma kagitlarinin incelemesi de yapilir. Kontrolin kapsami, bagimsiz
denetim isinin karmasikligina ve bagimsiz denetim raporunun gergegi yansitmama riskine
gOre degisir. Kontrollin varligi sorumlu denetginin sorumlulugunu azaltmaz.

(5) Finansal tablolarin bagimsiz denetimine iliskin kontrol asagidaki hususlari icerir.

a) Bagimsiz denetim ekibinin 6zellik arz eden bagimsiz denetim isleriyle ilgili olarak
sirketin bagimsizligi konusundaki degerlendirmeleri,

b) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen dnemli riskler, bagimsiz denetim ekibinin
degerlendirmeleri ve cevaplari da dahil olmak lzere risk degerlendirmeleri,

c) Onemlilik ve dnemli riskler konusunda alinan kararlar,

¢) Gorus farkhhklan nedeniyle danisma gerektiren durumlarda, bu hizmetten
yararlanilip yararlanilmadigi ve ulasilan sonugclar,

d) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen dizeltilmis ve dizeltiimemis yanhsliklarin
niteligi ve dnemi,

e) Denetlenenin ydnetimine, ydnetimden sorumlu kKisilere veya diger dizenleyici
otoritelere iletilecek hususlar,

f) Gozden gecirme icin secilen calisma kagitlarinin 6nemli kararlari ve ulasilan
sonuglari gdsterir nitelikte olup olmadigi ve

g) Bagimsiz denetim raporlarinin uygunlugu.

(6) Finansal tablolarin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine iliskin olarak yukarida
belirtilen hususlarin tamami veya bir kismi, finansal bilgilerin bagimsiz denetiminin kalite
kontrolline iliskin incelemede de aranir.

Madde 11- Gozetim
Kalite kontrol sisteminin gézetimi,

(1) Kurum, gergeklestirdigi bagimsiz denetimin kalitesinin kontrolinu saglamak Uzere,
belirledigi sorumlu denetci vasitasiyla bazi dosyalari secerek inceleme yapar. Ayrica, uygun
denetim standartlari ve bagimsizlik ilkelerine uyumu, tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve
niceligi ile 6denen denetim Gcretinin karsilastiriimasini yapar.

(2) Sorumlu denetgi, gdzetim sonuglarini kurum tarafindan belirlenen yontemlere uygun
olarak de@erlendirir.
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(3) Sorumlu denetgi:

a) Gozetim sonuglarinda yer alan eksikliklerin bagimsiz denetimi etkileyip
etkilemedigini ve

b) Bu duruma ¢6zum igin kurum tarafindan alinan énlemlerin yeterli olup olmadigini
degerlendirir.

(4) Kurumun, kalite kontrol sistemindeki eksiklikler belirli bir bagimsiz denetim isinin
bagimsiz denetim standartlarina ve mevzuata uygun yapilmadigi veya bagimsiz denetim
raporunun gercegdi yansitmadidi anlamina gelmez.

Madde 12- Kalite guvence sorumlulari ve gorevleri

a) Kurumun denetiminden sorumlu oldugu sirketlerin buydkligine ve denetim riskine
bagli olarak, her sirket icin asgari kidemli denetci seviyesinde goérevli kalite glivence sorumlusu
tayin edilmesi zorunludur.

b) S6z konusu kalite giivence sorumlusu, tam kapsamli denetimlerde bagimsiz denetim
raporunun imzalanmasindan once,

- Bagimsiz denetim s6zlesmesinin mevzuata uygunlugunu test etmek,

- Denetim stratejisi ve denetim planinin uygunlugunu degerlendirmek,

- Uygulanan muhasebe politikalarinin test edildigini tespit etmek,

- Calisma kagitlarindan ornekler segerek, denetim sirecinin yeterliligini analiz etmek,
- Denetim kaniti toplama ve degerlendirme iglevini kontrol etmek,

- Uygulanan denetim tekniklerinin dederlendirmesini yapmalk,

- i¢ kontrol ve risk yonetimi sisteminin degerlendirildiginden emin olmak,

- Hazirlanan denetim raporu ile finansal tablo ve dipnotlarinin mevzuata uygunlugunu
kontrol etmek ile gbrevlidir.

c) Bu gorevleri eksiksiz yerine getirmek ve standart bir kalite seviyesine ulasmak igin
Kalite Guvence Sisteminden sorumlu denetgiler tarafindan tim kalite givence ekibince
kullaniimak Gzere kontrol listeleri hazirlanir.

d) Kalite glivence sorumlusu ayrica,

(1) Bagimsiz denetim goérevindeki tim personelin mesleki sorumluluklarini yerine
getirirken bagimsiz, dirust ve tarafsiz oldugundan, gizlilik ve profesyonel davranis ilkelerine
uygun davranarak, mesleki yeterlilik, gtvenilirlik, 6zen ve titizlige sahip oldugundan,

(2) Herhangi bir bagimsiz denetim raporuna iliskin olarak hazirlanmis ¢alisma kagitlari
ile denetim sonucunu etkileyen bilgileri iceren evrakin, Kurum tarafindan en az ilgili
mevzuatlarda belirtilen sire ile saklandigindan,

(3) istihdam edilecek bagimsiz denetgilerin mesleki sorumluluklarini  yerine
getirebilecek niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip oldugundan, 3568
saylli Kanuna gore belirlenen slrekli mesleki egitim dahil olmak tGzere dizenli ve sirekli olarak
hizmet ici egitime tabi tutuldugundan,
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(4) Bagimsiz denetim ekibindeki badimsiz denetgilerin, denetim sona erdiginde
sorumlu denetgi tarafindan performans degerlendirme raporu dizenlenmesi suretiyle
deg@erlendirildiginden,

(5) Meslek ilkelerine ya da yasal diizenlemelere uygunlugu tehlikeye dusurebilecek bir
durumun varhidr halinde, ilgili mevzuat uyarinca gerekli bildirimlerin yapildigindan emin
olmalidir.

Madde 13- izleme

Kalite kontrol politika ve prosedurlerinin izlenmesi sorumlu ortaklar tarafindan en ge¢ 5
yilda bir yapilir. Periyod ig kapasitesi dikkate alinarak her yil revize edilir.

izleme sirasinda temel olarak sunlar amaglanir:
- Mesleki standartlara ve yururlikteki mevzuat hikimlerine uygunlugu,

- Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadigl ve etkin sekilde
uygulanip uygulanmadiginin,

- Denetim girketinin kalite kontrol politika ve prosedurlerinin, denetim girketi veya ilgili
sorumlu denetgi tarafindan diizenlenen raporlarin, igcinde bulunulan sartlara uygun olmalarini
saglayacak sekilde uygulanip uygulanmadiginin degerlendirilmesi.

izleme galismasinda asagidaki konular analiz edilecektir:

- Mesleki standartlarda ve vyurlrlikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin
sirketimiz politika ve prosedurlerine nasil yansitilacaginin analizi,

- Bagimsizlikla ilgili politika ve prosedurlere uygunlugun yazil teyidinin analizi,
- Teorik ve uygulamal egitimler dahil olmak Gizere surekli mesleki gelisime iligkin analiz,

- Masteri iligkisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulli ve devam ettiriimesine yénelik
kararlarin analizi,

- Denetim kurulusunun temel ve mesleki egitime dair politika ve prosedurlerine iligkin
geri bildirim saglanmasi dahil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak duzeltici
adimlarin belirlenmesi,

- Sisteme, sisteme uygunluk sadlanmasina veya sistemi anlama dizeyine iligskin
zayifliklarin uygun denetim sirketi personeline bildirilmesi,

- Kalite kontrol politika ve prosedurlerinde gerekli dedisikliklerin zamaninda
yapilabilmesini saglamak i¢in uygun kurum personeli tarafindan politika ve prosedurlerin takip
edilmesi.

Madde 14- Yururluk

Bu Seffaflik Raporu 12/03/2024 tarih ve 07 sayili Yonetim Kurulu Karari ile oybirligi ile
kabul edilmigtir.

Xlll- KURUM TARAFINDAN iSTENEN DIiGER BILGILER

2023 yihinda Kurum tarafindan Kurulusumuzdan 06zel olarak istenen diger bilgi
olmamistir.
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XIV- DIGER HUSUSLAR
2023 yilinda Kurulusumuza ortak katiimamistir.

2024 yilinda Kurulusumuza yeni katihmlarin ve Kurulusumuzdan ayriimalarin olmasi
beklenmektedir. Bu durumun gergeklesmesi halinde Kurulusun ortaklik yapisi degisecektir. Bu
gelismeler Kurulusumuzun internet sitesinde ilan edilecektir.
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