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I- KURULUSUN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI HAKKINDA BILGI
A- Hukuki Yapi

A-1 Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. (“Kurulus”) 1995 yilinda
Ankara’da kurulmustur. Kurulusa iliskin Esas Sdézlesme 02/06/1995 gin ve 3798 sayili
Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmistir. Kurulusun Mersis Numarasi 6182-9967-
7754-1462'dir. Kurulusumuz Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulundan
(KGK) 18/04/2014°de bagimsiz denetim yetkisi almistir.

Kurulusumuz,
1. Sermaye Piyasasi Kurulundan (SPK) 05/12/1995 tarihinde (Sayi DEDA-10/2009-
10417);

2. Hazine Muistesarigi Banka ve Kambiyo Genel Mudurliginden 12/06/1996
tarihinde (B.02.1.HM.0.BAK.01.02.5283-29/23864 say1) (Bu yetki BDDK’nun 01/11/2002 giin
BDDK.KY1/100-12317 sayili yazisi ile yenilenmigtir.);

3. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Tarim Reformu Genel Mudurliginden
10/09/2012 tarihinde, (Tarimsal Uretici Birlikleri ile Tarimsal Uretici Merkez Birliklerinin
Denetlenmesi Hakkinda Yoénetmelik hikimleri uyarinca) (Belge No 140-197)

SPK, BDDK Mevzuati ve Tarimsal Uretici Birlikleri ile Tarimsal Uretici Merkez
Birliklerinin Denetlenmesi Hakkinda Yonetmelik hdkumleri uyarinca bagimsiz denetim
yetkilerini almistir.

B- Ortaklik Yapisi

Kurulug’un 31/12/2015 tarihi itibariyle ortaklik yapisi agagidaki gibidir.

Sira Ortaklar Unvani Bagimsiz Ortaklik Pay Tutar

No Denetcgi No Payi (TL)
Yeminli Mali Musavir

01 Abdullah BULUM Sorumlu Denetgi BD/2013/00445 59.5 29.750
Yeminli Mali Musavir

02 Ozkan SARAC Sorumlu Denetgi BD/2013/00446 7.5 3.750
Yeminli Mali Musavir

03 ibrahim KARA Sorumlu Denetgi BD/2013/00447 7.5 3.750
Yeminli Mali Misavir

04 Aydin ERDIM Sorumlu Denetgi BD/2013/00450 7.5 3.750
Yeminli Mali Misavir

05 Nedime GULDAS Denetgi BD/2013/00448 3.0 1.500
Yeminli Mali Musavir

06 Hasan GUZEL Denetgi BD/2013/00449 3.0 1.500
Yeminli Mali Musavir

07 Yicel AYHAN Sorumlu Denetgi BD/2013/00451 2.0 1.000
Yeminli Mali Musavir

08 ismail ISIK Sorumlu Denetgi BD/2013/00452 1.0 500
Yeminli Mali Misavir

09 Meftun KARACELEBI Denetgi BD/2013/00453 1.0 500
Yeminli Mali Misavir

10 Mehmet KUTLAY Sorumlu Denetgi BD/2013/00454 1.0 500
Yeminli Mali Misavir

11 ibrahim TUTAR Sorumlu Denetgi BD/2013/00455 1.0 500
Yeminli Mali Musavir

12 Mihdiye TASCI Sorumlu Denetgi BD/2013/00774 1.0 500
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Yeminli Mali Musavir

13 Oznur YILDIRIM Denetgi BD/2015/11001 1.0 500
Yeminli Mali Misavir

14 ilgin SAYLAM Denetgi BD/2015/11431 1.0 500
Yeminli Mali Misavir

15 Vedat TERZI Denetgi BD/2013/00310 1.0 500
Yeminli Mali Misavir

16 Nihat YILMAZ Denetgi BD/2013/01585 1.0 500
Yeminli Mali Misavir

17 Kasim OZDEN Denetgi BD/2013/04962 1.0 500

TOPLAM 100 50.000

1. Kurulus ortaklarindan,

-Engin GUMUSTAS hisse devri yoluyla 08/04/2015 tarihli ve 05 sira no.lu Yénetim
Kurulu Karari ile ortakliktan ayrilmis ve hisse devrini Kurulus ortaklarindan Abdullah
BULUM’a devretmistir.

-Fatih KARABELLI hisse devri yoluyla 16/06/2015 tarihli ve 11 sira no.lu Yénetim
Kurulu Karari ile ortakliktan ayrilmis ve hisse devrini Kurulus ortaklarindan Abdullah
BULUM’a devretmistir.

-Bulent KONCA hisse devri yoluyla 29/06/2015 tarihli ve 13 sira no.lu Yonetim Kurulu
Karari ile ortakliktan ayriimis ve hisse devrini Kurulus ortaklarindan Abdullah BULUM’a
devretmistir.

-Tevfik ALTINOK hisse devri yoluyla 01/12/2015 tarihli ve 14 sira no.lu Yonetim
Kurulu Karari ile ortakliktan ayriimis ve hisse devrini Kurulug ortaklarindan Abdullah
BULUM’a devretmistir.

2. Kurulusumuza 28/02/2016 tarihli ve 02 sira no.lu Yonetim Kurulu Karari ile
bagimsiz denet¢i numarasi BD/2015/13002 olan Ahmet AYTEMIZ, kurulus ortaklarindan
Abdullah BULUM’dan %1 pay almak suretiyle denetgi olarak katilmigtir.

3. Yukaridaki bilgilerin disinda bagka bir degdisiklik yasanmamistir.
- KILIT YONETICILER VE SORUMLU DENETGILER

Kurulug’un yoénetimi Yoénetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu Abdullah BULUM
(Bagkan), ibrahim KARA (Bagkan Vekili), Ozkan SARAC (Uye), ismail ISIK (Uye) ve ibrahim
TUTAR’dan (Uye) olugmaktadir. Yénetim Kurulu 11/04/2014 tarihinde yapilan Genel Kurulda
belirlenmigtir. izmir subenin yénetiminden ise Sirket Ortagi ve Yonetim Kurulu Uyesi ismail
ISIK sorumludur.

Kurulus i¢ denetgcisi olarak Yonetim Kurulunca Sirket Ortaklarindan Aydin ERDIM
04/12/2013 tarihinde belirlenmistir.

31/12/2015 tarihi itibariyle kilit yoneticiler ve sorumlu denetgiler asagidaki
gibidir.

Adi Soyadi Unvani / Gérevi
1.Abdullah BULUM YMM-Sorumlu Denetgi / Yonetim Kurulu Baskani
2.ibrahim KARA YMM-Sorumlu Denetgi / Yonetim Kurulu Baskan Vekili
3.0zkan SARAC YMM-Sorumlu Denetgi / Yénetim Kurulu Uyesi
4.Aydin ERDIM YMM-Sorumlu Denetgi
5.Ylicel AYHAN YMM-Sorumlu Denetgi
6.Mehmet KUTLAY YMM-Sorumlu Denetgi
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7.ismail ISIK YMM-Sorumlu Denetgi / Yonetim Kurulu Uyesi /izmir Sube Miidiirii
8.Ibrahim TUTAR YMM-Sorumlu Denetgi / Yénetim Kurulu Uyesi
9. Mihdiye TASCI YMM-Sorumlu Denetgi

III- IGINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI

Kamu Go6zetimi Kurumundan sertifikali denetci Harun Resit TOKCAN ile Kurulusumuz
arasinda denetim agi kapsaminda 26/12/2014 tarihli s6zlesme dizenlenmigtir. Sdzlesme,
KGK’nun Yetkilendirme ve Bilgi Giris Sistemine yUklenmistir. Adi gegen Denetci 04/03/2016
tarihinde Kurulusumuzdan ayrilmistir. 2016 yili icin s6zlesme yenilenmemistir.

IV- ILISKILi DENETIM KURULUSLARI VE DIGER iSLETMELER
ILE BU ILISKILERIN MAHIYETI

Kurulug’un raporun duzenlendigi tarih itibariyle herhangi bir denetim kurulusu ile
iliskisi bulunmamaktadir.

V- ORGANIZASYON YAPISI

Kurulusumuzun organizasyon yapisi asagidaki semadaki gibidir. Kurulusumuzun ana
faaliyeti olan denetim faaliyeti; Mevzuat Komitesi, hukuk, insan kaynaklari, mali ve idari isler
birimleri ile desteklenmektedir.

MERKEZ iZMiR SUBE IRTIBAT BUROLARI
1.Y8énetim Kurulu 1.Sube Midiirii 1.Istanbul irtibat Biirosu
-Yénetim Kurulu Baskani 2.Denetgiler -Biro Temsilcisi

3.idari Personel -Denetgiler

-Yonetim Kurulu Bsk.Vekili h
2.Kalite Kontrol Komitesi -Idari Personel
3.Mevzuat Komitesi
4.Bagimsiz Denetim
5.YMM Hizmetleri
6.Hukuk

7.insan Kaynaklari

8.Mali ve idariisler

Kurulug Yoénetim Kurulu tarafindan yénetiimekte ve temsil edilmektedir. Yonetim
Kurulu Bagkani ve Baskan Vekili yonetimin koordinatérligii gorevini Gstlenmistir. izmir
Subesi, ayni zamanda Yoénetim Kurulu Uyesi olan ismail ISIK tarafindan mudir sifatiyla
yonetilmektedir. Sube muadurinin yetkileri, Yonetim Kurulu ile imzaladid1 bir protokolde
belirlenmigtir.

Kurulus tarafindan 2015 yilinda bagimsiz denetim hizmetleri, 31 Aralik 2015 tarihi
itibariyle 9 Sorumlu Denetc¢i ve 8 Denetgiden olusan toplam 17 uzman kadro tarafindan
verilmistir. Bu 17 kisilik denetci kadrosunun tamami Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan yetkilendirilmigtir.

Boylece 17 ortagimizin Bagimsiz Denetgi Yetkisi bulunmakta ve bunlardan 9'u KAYIK
Dahil Sorumlu Denetgi unvanini tagimaktadir. Ayrica denetgilerin 11’'inin SPK’ndan aldigi
bagimsiz denetim lisansi bulunmaktadir.

Hizmet sunulan musterilerle saha calismasini gergeklestiren bu denetim ekibi, kalite
kontrol ekibi, risk ve bagimsizlik ekibi, mali ve idari isler ekibi ve insan kaynaklari ekipleriyle
desteklenmektedir.



VI- KALITE GUVENCE SISTEMi VE BAGIMSIZLIK iLKESI
1. Komiteler

Kurulusumuzda, faaliyetimizle ilgili gérev ve sorumluluklarin saghkl olarak yerine
getiriimesi amaciyla, 660 sayili KHK, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Bankacilik Duzenleme
ve Denetleme Kurulu (BDDK)'nin bagdmmsiz denetim konusunda yururlikte bulunan
mevzuatlarina uygun olarak kalite gliivence sistemi komitesi olusturulmustur.

Kurulusumuz tarafindan ustlenilen denetim hizmetlerinin yuksek kalitede ve en az
riskle gerceklestiriimesi igin Kurulusumuz binyesinde olusturulan bu komitenin temel ¢alisma
mantidi, kalite givence sistemi prosedurlerinin yerine getirilip getiriimediginin, denetimde
gorev almayan sorumlu denetgi ve kalite guvence komitesi Uyesi tarafindan kontrol
edilmesidir.

Kurulusumuzun bunyesinde olusturulan kalite glvence komitesi asagidaki gibidir.

Denetgiler

Unvan Adi Soyadi
Sorumlu Denetgi Abdullah BULUM
Sorumlu Denetgi ibrahim KARA
Sorumlu Denetgi Ozkan SARAC
Yedek Denetgiler

Unvan Adi Soyadi
Sorumlu Denetgi Yicel AYHAN
Sorumlu Denetgi Aydin ERDIM
Sorumlu Denetgi Mehmet KUTLAY

2. Kalite Giivence Sisteminin Unsurlari

Kalite kontrol sisteminin ayriimaz pargalari, kalite, kontrol ve kalite guvencesidir.
Bagimsiz denetimde kalite, verilen bagimsiz denetim hizmeti ile ilgili 6zelliklerin, belirlenen
denetim standartlarini karsilama derecesidir. Bagimsiz denetimde kalite kontrol sistemi,
verilen hizmetin belirli standartlarin gerekliligini kargilayabilmesi icin yapiimasi gereken
faaliyetlerin  planlamasi ve yOnetiimesi olarak tanimlanmaktadir. Bu c¢ercevede
Kurulusumuzda kalite giivence sistemi; bagdimsiz denetimde gerekli kaliteyi ve
kamuoyunun yapilan bagimsiz denetime olan guvenini saglamak amaciyla Kurulusumuz
tarafindan yapilan isin, belirlenen standart ve ilkelere uygun olarak yapiimasini temin etmek
Uzere olusturulan sistemi, kalite kontrol sistemi ise, Kurulusumuzun denetimde gerekli
kaliteyi saglamak amaciyla, ilgili mevzuat duzenlemelerine uygun olarak bunyemizde
olusturulan sistemi ifade etmektedir. Kalite kontrol ile verilen bagimsiz denetim hizmetlerinin
nicelik ve oOzellikle nitelikleri agisindan daha Ust duzeylere ulastiriimasi ve verimliligin
artirlmasi saglanmaya c¢aligiimaktadir.

Bagimsiz denetimin etkin bir kalite kontrol denetimini yapmak icin temel sartlar;
ydnetimden destek, egitiimis denetgiler, tanimlanmis denetim prosedurleridir. Bu nedenle
Kurulusumuzda bagimsiz denetimde gorev alan denetgilerin kaliteli bir denetim calismasi
gergeklegtirmeleri icin denetimin kalitesini saglayici ve koruyucu unsurlar uygulanmaktadir.
Bu unsurlar asagidaki gibidir:

- Denetim iglerinin kabulu ve yarutilmesi,

- Uyulmasi gereken mesleki etik kurallar ve bagimsizlik ilkeleri,

- Bagimsiz denetim ekibinin belirlenmesi ve sorumluluklari,

- Yapilan bagimsiz denetimin gézetimidir.
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3. Kalite Kontrol Uygulamalari

KGK tarafindan, 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“‘Bagimsiz Denetim Yonetmeligi” nin 20. maddesi gereg@i denetim kuruluglari faaliyetlerini,
asgari sartlari KGK tarafindan belirlenen bir kalite kontrol sistemi gercevesinde yuritmek
zorundadir. Bu sistemin uygulanmasinda, KGK dizenlemelerine goére olusturularak KGK’na
bildirilen kalite kontrol sistemine iligkin yazili politika ve sireglere uyulur. S6z konusu politika
ve surecgler KGK dizenlemelerine paralel bir sekilde giincellenerek uygulanir. Bu baglamda,
KGK tarafindan 2 Ekim 2013 tarih ve 28783 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Finansal
Tablolarin Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetimleri ile Diger Glvence Denetimleri
ile Ilgili Hizmetleri YUriten Bagimsiz Denetim Kuruluslari ve Bagimsiz Denetgiler icin Kalite
Kontrol Standardi 17 (“KKS1”) Tebligi yayimlanmistir.

Kurulug, yapilan denetimlerin kalitesinin kontrolG i¢in ilgili mevzuat uyarinca
ongorulen tum hususlar dikkate alinarak olusturulmus tam kapsamli ve etkin bir kalite kontrol
sistemi ylrutmektedir. Bu sistem temel olarak KKS1 cercevesinde gerekli tim kalite kontrol
uygulamalarini icermektedir.

Kalite kontrol sistemiyle ilgili Turkiye Denetim Standartlari, denetim kuruluslar
acisindan denetimlerin kalite kontrolleriyle ilgili dizenlemeleri iceren KKS1 ve her bir denetim
isi icin gecgerli olan bagimsiz denetim standardi 220-“Finansal Tablolarin Bagimsiz
Denetiminde Kalite Kontrol Standardini” icermektedir. Olusturulan kalite kontrol sistemi;
KKS1, BDS 220 ve ilgili mevzuat kapsaminda asagidaki alt bagliklar halinde sunulan kalite
kontrol politika ve uygulamalarini igermektedir.

Kurulusumuzun kalite denetimi temel olarak, gériismeler, genel degerlendirme testleri
ve dosya incelemelerinden olusarak, kontrol sisteminin etkin bir sekilde isleyip islemedigi
veya ne kadar etkin isledigi belirlenmeye c¢alisiimaktadir. Ancak bir kalite kontrol sisteminden
azami faydanin saglanabilmesi icin kalite, denetimin sadece son asamada degil tim
badimsiz denetim sireglerinde de yer almasi gerektiginden hareketle, bagimsiz denetimle es
zamanl olarak bagimsiz denetimin kontroll ile gdrevlendirilen bagdimsiz denetgiler,
denetimden sorumlu ekibin bagdimsizlik konusunda yaptigi degerlendirmeleri, dnemlilik
kavrami cergevesinde inceleyerek risklerin belirlenmesine, teredditli konularda yeterli
danismanlik hizmeti alinip alinmadidi hususlarinda, konuyla ilgili raporlari inceleyerek
badimsiz denetim ¢alismasinin gézetimini yapmaktadirlar. Kalite glivence sistemimizde, bazi
denetim dosyalari segilerek test edilmekte, uygun denetim standartlari ve bagimsizlik
ilkelerine uyum, tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile 6denen denetim Ucretinin
karsilastirimasi ve Sirketimizin sirkulerleriyle belirlenen ydntemlere uygun olarak yapilip
yapilmadigi incelenmektedir.

Bu cercevede kalite glivence politika ve uygulamalari Komite tarafindan belirli bir plan
dahilinde 2015 yilinda da test edilmistir. Bunlar:

- Is etigi ve bagimsizlik ilkelerine uyum,

- Isin kabulii ve siirekliligi ile ilgili uygulamalar,

- insan kaynaklari yénetimi,

- Denetim ekibinin olusturulmasi ile ilgili uygulamalar,

- Denetim isinin kalitesinin saglanmasi ile ilgili uygulamalar,

- Yapilan denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi,

- Belgelendirme ile ilgili uygulamalar,

- Uluslararasi Denetim Standartlarina uygun olarak dékimante edilip edilmedigi;

konularinda kontroller yapilmistir.



4. Bagimsizhk ilkesine Uyum

Kalite kontrolinin ayrilmaz pargasi olarak etik ilkeler ve bagimsizlik ilkeleri
olusturulmustur. Bagimsiz denetim isinde yer alan bagimsiz denetgilerin durastlik;
tarafsizlik; profesyonel yeterlik, mesleki 6zen ve titizlik, gizlilik ve profesyonel davranis olarak
siralanmis olan etik ilkelerin temel prensiplerine olan uyumu kontrol edilmigtir. Bagimsizhk
ilkesi ile ilgili olarak gerceklestiriimis olan bagimsiz denetimle ilgili bagimsizhgin saglanmis
olduguna iligkin sonuglara ulasacak olan sorumlu denetgi;

— Bagimsizhg1 tehdit eden durumlari tespit ederek, 6zine ve Onemine gore
degerlendirmekte, eger bagimsizlik ilkelerinin ihlali ile ilgili tespit edilmis bir durum varsa,
bagdimsizligin devaminin riske girip girmedigini belirlemekte,

— Bagimsizhigi tehdit eden durumlari uygun onlemler alarak bertaraf etmekte veya
kabul edilebilir bir seviyeye indirmek i¢in koruyucu énlemler almakta,

— llgili sonuglari ve sonuglari destekleyen kanitlari dosyalamaktadir. Eger
bagimsizligi tehdit eden durumlar ortadan kaldirilamiyor veya kabul edilebilir bir seviyeye
indirilemiyorsa bagimsiz denetimden ¢ekilme karari sorumlu denetgi tarafindan alinmakta ve
yénetimin onayi ile gerekli islemler baslatiimaktadir.

2015 yihinda bagimsizhii zedeleyecek tehditler ve bunlara karsi alinacak tedbirler
yeniden belirlenmis ve tim denetgilerimize duyurulmustur. insan Kaynaklari Departmani
tarafindan tim ortaklardan ve denetcilerden bagdimsizlik ve gizlilik bildirimleri alinarak
personel dosyalarina konulmustur.

Bu cercevede kalite glvence sistemi kapsaminda yapilan gbézden gecirmelerde,
denetim faaliyetinde bagimsizligi tehlikeye sokacak herhangi bir husus tespit edilmemistir.

5. Kurulusumuz Hakkinda Yapilan Denetimler

Kurulusumuz,

- 25/06/2009 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulunca;

- 2014/Eylul ayinda Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
Gozetim ve Denetim |. Daire Baskanligi Uzman Mustafa SOZEN baskanliginda bir ekip
tarafindan KKS1 Uygulamalari konusunda;

denetime tabi tutulmustur. Bunlarin disinda bagka bir denetim yapiimamistir.

VII- DENETIM HiZMETi VERILEN KAYIKLER

2015 yihinda:

1. !stanbul’da yerlesik Atlas Portfdy Yonetim A.S’ne;
2. Istanbul'da yerlesik Atlas Portfdy Birinci Degisken Fonu'na;

3. istanbul’da yerlesik Atlas Portféy Birinci Hisse Senedi Fonu (Hisse Senedi Yogun Fonu)'na;
4. izmirde yerlesik Ce-Sa Faktoring Anonim Sirketi’'ne;

bagimsiz denetim hizmeti sunulmustur.



VIIl- SUREKLI EGITiM POLITIKALARI

Kurulug ortaklarindan 15'i uzun yillar kamu kesiminde denetim elemani (Maliye
Bakanlhginda Maliye Mdufettisi, Hesap Uzmani, Gelirler Kontroléri ve Vergi Denetmeni)
olarak galismistir. Ayrica bir cogu adi gecen Bakanlik’da Ust dizey gorevlierde bulunmustur.
Denetim deneyimleri, Devlet ve Ozel Kesim faaliyetleri konusundaki bilgileri tist diizeydedir.

Denetgilerimizin mevzuat bilgi birikimleri, okuduklarini anlama, yorumlama ve
uygulama, buna gore denetimlerine yon verme acisindan tatminkar dizeydedir. Denetim
deneyimleri, denetledikleri musterileri ile iliski kurma, riskleri belirleme ve degerlendirme,
buna gore denetim proseddrleri uygulama agisindan yeterlidir.

Ancak denetimin etkinligi buyuk Olgude, denetimi yapan Kigilerin yeterliligine bagli
oldugundan, denetim yapacak Kkigilerin sirket i¢ci ya da sirket digi kaynaklardan uygun
egitimler almasini gerektirmektedir. Bu nedenle denetgilerin sirket ici ve sirket disi
kaynaklardan uygun egitimler almasi saglanmistir. Bu amagla,

a) Mevzuat Komitesi tarafindan hazirlanan,

1. Sermaye Piyasasi Kanunu (59 sayfa) ve ikincil Diizenleme (238 sayfa olup,
calisma surdurilmektedir.);

2. Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (7 sayfa);
3. Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Tebligi (190 sayfa);

4. Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ile Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman S$irketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik (62 sayfa);

5. Bankalarda Bagimsiz Denetim Gergeklestirecek Kuruluglarin Yetkilendiriimesi ve
Faaliyetleri Hakkinda Ydnetmelik ile Bankalarca Yillik Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasina
ve Yayinlanmasina iligskin Yénetmelik ve Bagimsiz Denetim Kuruluslarinca Gerceklestirilecek
Bilgi Sistemleri ve Bankacilik Sureglerinin Denetimi Hakkinda Ydnetmelik (69 sayfa);

6. T. Ticaret Kanunu ve T. Ticaret Kanununun YUrarligu ve Uygulama Sekli Hakkinda
Kanun (118 sayfa) ve konuya iligkin ikincil dizenlemeler (122 sayfa);

7. KGK’nca ¢ikarilan Bagimsiz Denetim Standartlar (721 sayfa);

8. T. Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari ile Duzenleyici Kurumlarin
Konuya lligkin Cikardiklari Mevzuat (130 sayfa);

konusundaki metinler tim denetgilere e-mail ortaminda godnderilmigtir. Mevzuat
calismalari surdirilmekte, bir yandan degisiklikler glincellenirken, bir yandan da henlz ele
alinamayan konulari agiklama-6zetleme igin ¢aba harcanmaktadir. Ote yandan denetim
stratejisinde, genel denetim planinda, kalite kontrol sisteminin uygulanmasina iligkin metinde
bu sekilde agiklanan hikimlere génderme yapilarak denetim faaliyetlerine paralellik
kazandiriimasina ¢alisiimaktadir.

Ote yandan 30-31 Mayis 2015'de izmir Kayaprestige Otelinde yapilan egitim
calismamiza 17 arkadasimiz katilmigtir.



IX- BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

Yukaridaki boélimlerde aciklandigi Uzere denetgilerimizin (Ortaklarimizin) timune
yakini, uzun sure Maliye Bakanhidinda denetim elemani olarak calismistir. Bu nedenle
denetcilerimiz bagimsizlik ilkesini igsellestirmis, uygulamalarini bugliine kadar bu ilke
dogrultusunda surdurmastir. 660 sayili KHK’nin ikincil duzenlemeleri uyarinca 2015 yili
sonunda tim denetgilerimizden bagimsizliklarini sirdiirdiiklerine iliskin birer taahhitname
alinmis ve KGK’na sunulmustur. Bu uygulama her yilin sonunda yinelenecektir. Ortaklarin
birbirlerini yakindan tanimalari, denetim ekibinin birlikte c¢alismalarini sirdirmesi de
bagimsiz davraniimasi ve bu konudaki etik kurallara uyulmasi konusunda guvence
yaratmaktadir.

X- KURULUS GELIRLERININ DAGILIMI

2015 yilinda Kurulus 733.065 TL gelir elde etmistir. Bu gelirin 424.136 TL’lik b&limi
Vergi Mevzuati denetiminden kaynaklanan gelirlerden ve diger gelirlerden olugsmaktadir.
Bagimsiz denetimden elde edilen gelir 308.928 TL'dir. Bagimsiz denetim gelirlerinin toplam
gelirler icindeki pay1 %0,42°dir.

Bagdimsiz denetim gelirlerinin,
17.500 TL kismi SPK Mevzuati uyarinca yapilan bagimsiz denetimden,
10.000 TL kismi BDDK Mevzuati uyarinca yapilan bagimsiz denetimden,
140.000 TL kismi TTK Mevzuati uyarinca yapilan bagimsiz denetimden,
141.429 TL kismi diger bagimsiz denetimlerden;
kaynaklanmistir.

XI- SORUMLU DENETGILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

Kurulusumuzun blnyesinde sorumlu denetciler, musteri ile yapilan denetim
s6zlesmesinde belirtilen Ucretler ile kardan pay esasina goére Ucretlendiriimektedir.

Xll- KALITE KONTROL SISTEMi

A-1 Yeminli Mali Muasavirlik ve Bagimsiz Denetim A.$.nin (“Kurulus”) uyguladigi
Kalite Kontrol Sistemi asagidaki gibidir. Bu sistemin etkin bir bicimde c¢alistigini Yénetim
Kurulu olarak beyan ederiz.
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Madde 1-Amag

Bu calismanin amaci, 2.10.2013 tarih ve 28783 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1
no.lu Turkiye Denetim Standartlari Tebligi kapsaminda gergeklestirilecek Finansal Tablolarin
Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetimleri ile Diger Guvence Denetimlerinin
kalitesinin kontroltine iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

Madde 2-Kapsam

Bu calisma Kurulusumuzun yuritecegi finansal tablolarin bagimsiz denetim ve sinirli
bagdimsiz denetimleri ile diger givence denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin kalite kontrol
sistemleriyle ilgili sorumluluklarini kapsar.

Madde 3- Tanimlar

a) Denetimin kalitesine yonelik gozden gecgirme: Rapor tarihi veya oncesinde
denetim ekibinin vardigi 6énemli yargilarin ve raporu olustururken ulastigi sonuglarin
tarafsiz bir sekilde degerlendiriimesini saglamak icin tasarlanmis bir strectir.

b) Denetim Kalitesini Gozden Gegiren Kisi: Bagimsiz denetimin kalitesinin
kontrollne iliskin gbzden gecirme islemini yapacak olan denetim ekibinde yer almayan
Sorumlu Denetgidir. Bu denetgi denetimlerin yiritiimesinde vazgecilmez bir unsur olarak
kabul edilen bir kurumsal kudltiri tesvik etmek icin politika ve prosedirler olusturur.
Kurumunun Liderlik yapisi ve Liderligin sergiledigi ornek tutum ve davraniglar, kurum igi
kaltiri onemli Olcide etkiler. Bu kapsamda, yuksek biling ve kaliteyi saglayabilmek igin
kurum ici egitim ve seminer ve toplantilar duzenler, kaliteye yonelik her turld bilgilendirme
notlari ile personeli haberdar eder. Ozetle, bu konuda Kalite Kontrol Standardi 1’de
belirlenen kriterlerin uygulanmasini saglar.

c) izleme: Kurum, denetimini (stlendigi Sirketlerde vyiritilen denetimlerde ve
denetcilerin uyacaklar - uygulayacaklari - prosedurlerin izlenmesi denetimin Kkalite
kontrollinden sorumlu Kisiler tarafindan yuritilecektir. ihtiyag duyulmasi halinde digaridan
hizmet satin alinmasi ile de bu izlenimin yerine getiriimesi saglanabilecektir. Denetim
sirketine, kalite kontrol sisteminin etkin sekilde isledigi konusunda makul bir guvence
saglamak amaciyla tasarlanan, segilen bazi tamamlanmis denetimlerin periyodik teftisini de
iceren, denetim sirketinin kalite kontrol sisteminin sirekli olarak degerlendiriimesi ve gdzden
gegiriimesinden olusan slregtir.

Madde 4- Bagimsiz Denetim Ekibi ve Sorumluluklari
Bagimsiz denetimin kalitesinin saglanmasinda liderlik sorumluluklari

(1) Sorumlu denetgi, gorevli oldugu her bagimsiz denetim isinde, bagimsiz denetimin
genel kalitesi konusunda sorumlulugu Ustlenerek, gerek yaptidi igler ve gerekse bagimsiz
denetim ekibine yaptigi aciklamalar yoluyla bagimsiz denetimin her agamasinda diger
badimsiz denetgilere bagimsiz denetimin kalitesi konusunda érnek olmak zorundadir.

(2) Yapilan igler ve agiklamalarla ilgili olarak, sorumlu denetgi;

a) Mesleki standartlara, yasal ve hukuki dizenlemelere uygun is yapmanin,
b) Kalite kontrol politika ve ydntemlerinden gerekli olanlari kullanmanin,

c) Gergegi yansitan bagimsiz denetim raporu dizenlemenin énemini ve

d) Bagimsiz denetim isi yapilirken kalitenin isin 6zl oldugu hususunu o6zellikle
vurgular.



Madde 5- Etik ilkeler

Kurulug, kendisinin ve personelinin ilgili etik hukimlere uyma hususunda makul
glvence saglayan politika ve prosedurler olusturur. Bu baglamda, bagimsizligi zedeleyici
durumlarin varhginin tespiti halinde (6rnegin, denetime tabi tutulan Sirkette denetlemeyi
engelleyen hususlarin varhdinin tespiti ve gerekli énlemlerin alinmasi, istenilen bilgi ve
belgelerin elde edilememesi, denetgilerin rahat ¢alismalarini saglayan tedbirlerin alinmamasi
v.s.) denetcileri ile ilgili kisileri bilgilendirir ve gerekli énlemlerin alinmasini saglar, aksi halde
mevzuatin 6n gérdigu durumlarda da denetimden ¢ekilme saglanir.

Kurulus, bagimsizliga yonelik kabul edilebilir dizeyde olmadigi tespit edilen tehditlere
karsi gerekli dnlemleri alabilir.

Ayrica;

a) Kurulus, etik hikimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tim personelinden her
bir denetimden &énce ve her halikarda yilda en az bir kez, bagimsizlik politika ve
prosedurlerine uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazil bir taahhUt alir

b) Sorumlu denetgiler, kapsamlari dahil olmak Uzere musterilere sunulan hizmetlere
iliskin bilgileri, bunlarin tabi olunan bagimsizlik hikimleri Gzerindeki -varsa- genel etkilerini
deg@erlendirebilmesi icin denetim sirketine sunar,

c) Personel, bagimsizliga tehdit olusturan durumlari ve iliskileri uygun adimlarin
atilabilmesi i¢in denetim sirketine derhal bildirir,

d) llgili bilgiler toplanir ve uygun personele iletilir. Bdylece;

i. Denetim Kkurulusu ve personeli, bagimsizlik hikdmlerini yerine getirip
getirmediklerini kolaylikla belirleyebilir,

ii. Denetim kurulusu, bagimsizlikla ilgili kayitlarini muhafaza edebilir ve
glncelleyebilir,

iii. Denetim kurulusu, bagimsizliga yonelik kabul edilebilir dizeyde olmadidi tespit
edilen tehditlere karsi uygun adimlari atabilir.

Diger taraftan,

1) Sorumlu denetci ekipte yer alan bagimsiz denetgilerin etk ilkelere uyumunu,
gozlemleyerek ve gerektiginde sorusturma yapmak suretiyle gozetir. Temel nitelikteki
etik ilkeler agagida yer almaktadir.

a) Durustlik,

b) Tarafsizlik,

c) Mesleki yeterlik ve 6zen
¢) Sir saklama ve

d) Meslege uygun davranis.

(2) Sorumlu denetgi, etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varligi konusunda dikkatli
olmak zorundadir. Bagimsiz denetim sirasinda diger ekip Uyeleri ve sorumlu denetci gerekli
oldukga etik konulari ve bu konulardaki gézlemleri paylasir. Sorumlu denetci herhangi bir
sekilde dikkatine sunulan hususlari, calistigi diger bagimsiz denetcilerle de tartisarak
yapilacak gerekli iglemleri belirler.

(3) Sorumlu denetci ya da gerekli oldugu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin diger
uyeleri, tespit edilen sorunlart ve bunlarin nasil ¢ozimlendigi hususunu vyazili
hale getirir.
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Madde 6-Bagimsizhik

(1) Sorumlu denetci, yapilan bagdmsiz denetimle ilgili olarak bagimsizhgin
saglandigina dair bir sonuca ulasmak zorundadir. Bu amagla:

a) llgili tim taraflardan gerekli bilgileri alarak bagimsiziigi tehdit eden kosullari ve
iliskileri tespit ederek degerlendirir.

b) Kurulusun bagdimsizlikla ilgili politika ve usullerine iligskin tespit edilmis bir ihlal var
ise, bunlari degerlendirerek bagimsiz denetim galigmasinda bagimsizhig ortadan kaldiran bir
durum olup olmadigini belirler.

c) Bagimsizligi ortadan kaldiran durumlari gerekli énlemleri alarak ortadan kaldirir
veya kabul edilebilir bir dlizeye indirir, cd6ziimlenemeyen konulari Sirket yonetimine bildirir.

d) Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglari destekleyen girket
yénetimi ile yapilan tartismalari yazili hale getirir.

(2) Sorumlu denetci ortadan kaldirlamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizligi
tehdit eden bir durum tespit ettiginde, sirket ile gortserek bagimsizligi tehdit eden faaliyet
veya islemin iptal edilmesi veya bagimsiz denetimden c¢ekilmek Uzere gerekli sureglerin
baslatilmasi gibi 6nlemlerin alinmasini saglamak ve konuya iligskin tartismalari ve ulasilan
sonuglari yazili hale getiriimek zorundadir.

Madde 7- Miisteri iliskisinin ve Denetim S6zlesmesinin
Kabulii ve Devam Ettirilmesi

A- Musteri ile bagimsiz denetim iliskisinin baglatiimasi, denetim s6zlesmesinin kabulu
ve devam ettiriimesi igin;

(1) Sorumlu denetgi, musterinin kabull, muisteriyle olan iligkinin devami ve 6zellik arz
eden bagimsiz denetimlerle ilgili gerekli usul ve esaslarin izlendiginden emin olmak ve
ulagilan sonuglarin yazili hale getirilmesini saglamak zorundadir.

(2) Sorumlu denetgi, musterinin kabull ve iligkinin devamina iliskin karar surecini
baslatmis olsa bile, verilen en son kararin uygun olup olmadigini tespit eder.

(3) Bu slre¢ asagidaki hususlarin g6z 6niine alinmasini gerektirir;

a) Denetlenenin ydnetiminde etkin olanlar ve ydnetimden sorumlu Kigiler ile ana
ortaklarin durdstlugu,

b) Bagimsiz denetim ekibinin islerin yapilmasi bakimindan yeterliligi ve gerekli zaman
ve kaynaga sahip olup olmadigdi ve

c) Sirketin ve ekibin etik ilkelere uyup uymadigi.

(4) Yukarda belirtilen hususlarla ilgili bir sorun ortaya c¢iktiginda bagimsiz denetim
ekibi intiya¢ duyuldugunda gerekli danigsmalarda bulunarak, ¢dzumlenen hususlari yazil hale
getirir.

(5) Musteriyle olan bagimsiz denetim iligskisinin devam edip etmeyecedine karar
verilirken, mevcut ve onceki ddénemde ortaya c¢ikan, musterinin faaliyet alaninin
sirketin yeterli bilgi ve deneyime sahip olmadig! bir alana kaymasi gibi énemli hususlarin
varlig ve bunlarin etkileri g6z énune alinir.

(6) Musterinin kabulinden sonra, sorumlu denetgci isin kabulinl etkileyen bir bilgi
edinmigse, bu durumda konuyu derhal sirket yonetimine tasiyarak gerekli
islemlerin yapilmasini saglar.

11



B- Bagimsiz denetim ekibinin belirlenmesi ve goreve baglamasi

(1) Sorumlu denetginin, bagimsiz denetim ekibinin, uygun yetenek ve yeterlilikte
oldugu ve slresi icinde bagimsiz denetim standartlarina, vyasal ve hukuki
dizenlemelere uygun olarak badimsiz denetim isini bitirebilecegi ve gercedi yansitan
badimsiz denetim raporu dizenleyebilecegdi hususlarinda tereddidi bulunmamasi gerekir.

(2) Genel olarak bagimsiz denetim ekibinden beklenen yetenek ve yeterlilikler;

a) Alinan uygun egitim ve bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve
zorluktaki  bagimsiz  denetim isini  anlamak ve  gerceklestirmek hususunda
deneyime,

b) Bagimsiz denetim standartlari ile hukuki ve yasal dizenlemeler konusunda yeterli
bilgiye,

c) ligili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye,
¢) Masterinin faaliyette bulundugu sektér hakkinda yeterli bilgiye,
d) Mesleki karar verme yetenegine ve

e) Kurulug kalite kontrol politika ve yontemlerini kavrama yetenegine sahip olmayi
gerektirir.

C- Bagimsiz denetim faaliyetinin yiritilmesi

(1) Sorumlu denetgi, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlari ile
yasal ve hukuki dizenlemelere uygun olarak yapilmasi sirecinde, yonlendirme, gézetim ve
verimlilikle ilgili hususlardan ve bagimsiz denetim raporunun gercegi yansitacak sekilde
hazirlanmasindan sorumludur.

(2) Sorumlu denet¢ci bagimsiz denetim ekibindeki badimsiz denetcileri asagida
belirtilen hususlarda bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir.

a) Ekiptekilerin sorumlulugu,

b) isletme faaliyetlerinin dogasi,

c) Riskle ilgili hususlar,

¢) Ortaya cikabilecek sorunlar ve

d) Bagimsiz denetim isinin yuratilmesiyle ilgili ayrintilar.

(3) Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetcilerin sorumlulugu, kendilerine
verilen isi objektif bir bakis acgisi ve mesleki siphecilik ve o6zenle etk ilkeleri
goOzeterek yapmaktir. Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere
sorular yéneltmeleri beklenir. Bagimsiz denetim ekibinde yer alan bagimsiz denetgiler de
aralarinda gereken iletisimi kurarlar.

(4) Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tim bagimsiz denetgiler
tarafindan anlasiimasi gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine
verilen isin amacini kavrayabilmeleri icin bagimsiz denetimin, ekip calismasi ve refakat
calismasi seklinde yuritiimesi gerekir.

(5) Ekibin gozetimi asagdidaki hususlari igerir;

a) Bagimsiz denetim calismasinda kaydedilen asamay takip etmek,

b) Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini géz 6énline alarak, isi tamamlamak igin
surelerinin yeterli olup olmadigi, verilen talimatlari anlama dizeyleri ve isin planlandigi gibi
yaratuldp yaratalmedigini tespit etmek,
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c) Bagimsiz denetim sirasinda ortaya ¢ikan hususlari énemliliklerini géz dnlne alarak
saptamak ve planlanmis bagimsiz denetim yaklasimini buna uygun olarak degistirmek ve

¢) Danisma gerektiren hususlari belirlemek, badimsiz denetim sirasinda daha
kidemlilerle konuyu gorusmek.

(6) Gozden gecirme sorumlulugu, daha kidemli ekip Uyelerinin daha kidemsizlerin
iglerini inceleme temeline dayanir. Bu sorumlulugu vyerine getiren bagimsiz denetgi,
asagidaki hususlari dikkate alir.

a) Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki
dizenlemelere uygunlugu,

b) Onemli konularin daha ayrintili incelenmek (izere ortaya konuldugu,

c) Gerekli konularda fikir danisildiyi ve ulasilan sonuglarin yazili hale getirilerek
uygulandigu,

¢) Yapilan isin zamanlama ve igeriginin gdézden gecirildigi,

d) Yapilan isin ulasilan sonuclari destekledigi ve yazili hale getirildigi,

e) Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek
nitelikte oldugu ve

f) Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglarinin gergeklestirildigi.

(7) Sorumlu denetginin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden badimsiz
denetime iliskin calisma kagitlarini incelemek ve ekiple konulari tartismak suretiyle varilan
sonuglar ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kaniti
toplandigi hususundan emin olmasi gerekir.

(8) Sorumlu denetgi bagimsiz denetimin uygun gdrecedi asamalarinda inceleme
yapar. Bu durum, badimsiz denetim raporu henlz tamamlanmadan &nemli konularin
zamaninda sorumlu denetginin istegine uygun olarak g¢6zUmlenmesini saglar. Gdézden
gegirme, bagimsiz denetimin yoruma acik kritik konularini, bagimsiz denetim sirasinda tespit
edilen, 6zellikle zor ve incelikli alanlari, dnemli riskleri ve sorumlu denetginin énemli buldugu
diger alanlari kapsar.

(9) Sorumlu denetcinin tim ¢alisma kagitlarini incelemesi gerekmez, ancak yaptigi
g6zden gecirmenin sure ve kapsamini yazili hale getirmesi gerekir.

(10) Gbézden gegirme sirasinda bagimsiz denetim iginin baska bir sorumlu denetgi
tarafindan  devralinmasi  halinde, sorumlu denetgi degisiklik tarihine kadar
yapilan tum isleri gdzden gecirilmelidir.

(11) Birden ¢ok sorumlu denetginin goérev aldigi bagimsiz denetimlerde her birinin
sorumluluklarinin ¢ok iyi tanimlanmis ve ekip tarafindan anlasiimis olmasi sarttir.

Madde 8- insan Kaynaklari
Denetim kurulusu,

(a) Denetimleri mesleki standartlar ile yurarlikteki mevzuat hikimlerine uygun olarak
yurutebilmek,

(b) Denetim kurulusunun veya sorumlu denetgilerin icinde bulunulan sartlara uygun
rapor duzenlemesini saglayabilmek igin gerekli yeterlik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagl
uygun personeli bulunduguna yonelik kendisine makul glivence saglayan asagida siralanan
politika ve proseddrleri uygulayabilir:
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- ise alma

- Performans degerlendirmesi

- Verilen gorevleri yerine getirme suresi dahil kabiliyetler
- Yeterlik

- Kariyer geligimi

- Terfi etme

- Ucret ve sair haklar

- Personel ihtiyacinin tahmini

istihdam edilen personelin yeterliliklerinin gelistiriimesinde asagidaki politikalara
uyulur:

Mesleki egitim; ise alinan personel kurum ici ve/veya disaridan hizmet almak suretiyle
mesleki egitime tabi tutulur.

Sirekli Egitim; Sektordeki gelismelere paralel olarak dizenli egitim programiari
uygulanir.

is Deneyimi; ise alinan personele denetci ve kidemli denetci refakatinde alanda
calistirilarak deneyim kazandirilir.

Bagimsizlik egitimi; denetci bagimsizligi icin 6zel programlar hazirlanir ve uygulanir.
Madde 9- istisare
(1) Sorumlu denetgi;

a) Ekipteki bagimsiz denetgilerin zor ve hassas konularda gerekli danisma hizmetini
aldiklarindan emin olmak,

b) Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip icinden gerekse ekip disindan ve kurum
disindan uygun sekilde, gerekli bilgiye sahip kigilerden fikir danisildigina kanaat getirmek,

c) Danigmanin sonucu, icerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuglar yazili hale
getirerek danigilan kisi ile uzlagsmig olmak ve

¢) Danigilan husus ile ilgili uzlagilan sonucun uygulamaya gegirilmis oldugundan emin
olmak zorundadir.

(2) Teknik, etik veya diger hususlar Uzerinde etkin bir danigma hizmeti alinabilmesi,
danisilacak kisilere konuyla ilgili her tirlG bilginin verilmesine baglidir. Sartlar gerektirdiginde
bagimsiz denetim ekibi kurum iginden veya digindan gerekli bilgi, deneyim ve kideme sahip
kisilerden danisma hizmeti alabilir. istisare edilerek ulasilan sonuglar yazili hale getirilir ve
uygulamaya konulur.

(3) Kurumun vyeterli i¢ kaynaga sahip olmadigi durumda, mesleki kuruluslardan,
dizenleyici kuruluglardan ve diger sirketlerden danisma hizmeti almasi mumkuindar.

(4) Zor ve hassas konular da dahil olmak Uzere, alinan danisma hizmetine iligskin
olarak dizenlenen calisma kagidinin igerigi konusunda hem danisan hem de danigilan
kisilerin mutabik olmasi gerekir.

(5) Konuyla ilgili calisma kagitlarinin, danisma gerektiren konu hakkinda ulasilan
sonuglar ve alinan Kkararlar ile kararlara esas olan hususlari ve uygulama
esaslarini icerecek ayrintida olmasi gerekir. Bagimsiz denetim ekibinin icerisinde fikir
danigilan taraflar ile veya kalite glivence ekibi ile sorumlu denetgi arasinda gorts farkhliklari
olmasi halinde;
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a) Bagimsiz denetim ekibi bu farkliliklari giderebilmek lzere sirketin farkli gérislerin
¢6zuminde uyguladigi politika ve yontemleri uygular.

b) Sorumlu denetci, ekip Gyelerini gerekli oldugunda bu gorus farklliklarini kendisine
veya diger ekip Uyelerine hicbir endise duymadan iletmeleri hususunda bilgilendirir.

Madde 10- Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii
(1) Denetlenenin finansal tablolarinin bagimsiz denetiminden sorumlu denetgi,
a) Kalite glivence denetgisinin atandigindan emin olmak,

b) Bagimsiz denetim Kkalitesinin kontroli asamasinda ortaya c¢ikanlar dahil,
badimsiz denetim esnasinda ortaya c¢ikan 6nemli hususlari kalite glvence denetgisiyle
tartismak

c) Bagimsiz denetim kalitesinin kontroli tamamlanana kadar bagimsiz denetim
raporunu bitirmemek zorundadir.

(2) Bu kontrolin yapildigi diger bagdimsiz denetim iglerinde de sorumlu denetgi
yukarida belirtilen hususlara uyar.

(3) Béyle bir kontrollin gerekli olmadigi bagimsiz denetimin baslangic asamalarinda
da, sorumlu denetginin muhtemel kontrol ihtiyacini fark etme sorumlulugu vardir.

(4) Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolu, ekip tarafindan alinan 6nemli kararlar ile
bagimsiz  denetim  raporunun  olusumunda ulasilan  sonuglarin  objektif  bir
deg@erlendirmesi olup, sorumlu denetci ile tartismayi, bagimsiz denetim raporunun uygun
olup olmadig1 g6z 6nlne alinarak finansal bilgilerin gézden gegirilmesini igerir. Bunun yani
sira kontrol sirasinda secilen 6nemli kararlara iliskin ¢alisma kagitlarinin incelemesi de
yapilir. Kontrolin kapsami, bagimsiz denetim iginin karmasikhgina ve bagdimsiz denetim
raporunun gergegi yansitmama riskine gore degisir. Kontroliin varligi sorumlu denetginin
sorumlulugunu azaltmaz.

(5) Finansal tablolarin bagimsiz denetimine iliskin kontrol agagidaki hususlari igerir.

a) Bagimsiz denetim ekibinin 6zellik arz eden badimsiz denetim isleriyle
ilgili olarak sirketin bagimsizligi konusundaki degerlendirmeleri,

b) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen 6nemli riskler, bagimsiz denetim ekibinin
degerlendirmeleri ve cevaplari da dahil olmak Uzere risk degderlendirmeleri,

c) Onemlilik ve dnemli riskler konusunda alinan kararlar,

¢) Gorls farkliliklari nedeniyle danisma gerektiren durumlarda, bu hizmetten
yararlanilip yararlaniimadigi ve ulasgilan sonuglar,

d) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen dizeltiimis ve dizeltimemis yanlisliklarin
niteligi ve dnemi,

e) Denetlenenin yonetimine, ydnetimden sorumlu kigilere veya diger dizenleyici
otoritelere iletilecek hususlar,

f) Gbézden gecgirme icin segilen galisma kagitlarinin 6nemli kararlari ve ulagilan
sonuglari gosterir nitelikte olup olmadigi ve

g) Bagimsiz denetim raporlarinin uygunlugu.
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(6) Finansal tablolarin bagimsiz denetiminin kalite kontrolline iligkin olarak yukarida
belirtilen hususlarin tamami veya bir kismi, finansal bilgilerin bagimsiz denetiminin kalite
kontrollne iligkin incelemede de aranir.

Madde 11- Gozetim
Kalite kontrol sisteminin gozetimi

(1) Kurum, gerceklestirdigi bagimsiz denetimin kalitesinin kontrolini saglamak uzere,
belirledigi sorumlu denetgci vasitasiyla bazi dosyalari segerek inceleme yapar. Ayrica, uygun
denetim standartlari ve bagimsizlik ilkelerine uyumu, tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve
niceligi ile 6denen denetim Ucretinin karsilastirilmasini yapar.

(2) Sorumlu denetcgi, gézetim sonuclarini kurum tarafindan belirlenen yéntemlere
uygun olarak degerlendirir.

(3) Sorumlu denetgi;

a) Gobzetim sonuclarinda yer alan eksikliklerin bagimsiz denetimi etkileyip
etkilemedigini ve

b) Bu duruma ¢6zum icin kurum tarafindan alinan 6nlemlerin yeterli olup olmadigini
degerlendirir.

(4) Kurumun, kalite kontrol sistemindeki eksiklikler belirli bir bagimsiz denetim isinin
bagimsiz denetim standartlarina ve mevzuata uygun yapiimadidi veya bagimsiz denetim
raporunun gercegdi yansitmadigi anlamina gelmez.

Madde 12- Kalite glivence sorumlulari ve gorevleri

a) Kurumun denetiminden sorumlu oldugu sirketlerin buyukligine ve denetim riskine
bagli olarak, her sirket igcin asgari kidemli denet¢i seviyesinde goérevli kalite
glvence sorumlusu tayin edilmesi zorunludur.

b) S6z konusu kalite glvence sorumlusu, tam kapsamli denetimlerde bagimsiz
denetim raporunun imzalanmasindan énce,

- Bagimsiz denetim s6zlesmesinin mevzuata uygunlugunu test etmek,

- Denetim stratejisi ve denetim planinin uygunlugunu degerlendirmek,

- Uygulanan muhasebe politikalarinin test edildigini tespit etmek,

- Calisma kagitlarindan érnekler segerek, denetim surecinin yeterliligini analiz etmek,
- Denetim kaniti toplama ve dederlendirme iglevini kontrol etmek,

- Uygulanan denetim tekniklerinin dederlendirmesini yapmak,

- ig kontrol ve risk ydnetimi sisteminin degerlendirildiginden emin olmak,

- Hazirlanan denetim raporu ile finansal tablo ve dipnotlarinin mevzuata uygunlugunu
kontrol etmek ile gorevlidir.

c) Bu gorevleri eksiksiz yerine getirmek ve standart bir kalite seviyesine ulasmak igin
Kalite Guvence sisteminden sorumlu denetgiler tarafindan tim kalite givence ekibince
kullaniimak Gzere kontrol listeleri hazirlanir.
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d) Kalite glivence sorumlusu ayrica,

(1) Bagimsiz denetim gorevindeki tum personelin mesleki sorumluluklarini yerine
getirirken bagimsiz, durlst ve tarafsiz oldugundan, gizlilik ve profesyonel davranis ilkelerine
uygun davranarak, mesleki yeterlilik, gtvenilirlik, 6zen ve titizlige sahip oldugundan,

(2) Herhangi bir bagimsiz denetim raporuna iligkin olarak hazirlanmis g¢alisma
kagitlari ile denetim sonucunu etkileyen bilgileri iceren evrakin, Kurum tarafindan en az ilgili
mevzuatlarda belirtilen sire ile saklandigindan,

(3) Istihdam edilecek bagdimsiz denetcilerin mesleki sorumluluklarini yerine
getirebilecek niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip oldugundan, 3568
saylli Kanuna gdre belirlenen sdrekli mesleki egitim dahil olmak Uzere dizenli ve sirekli
olarak hizmet igi egitime tabi tutuldugundan,

(4) Bagimsiz denetim ekibindeki bagdimsiz denetgilerin, denetim sona erdiginde
sorumlu denetgi tarafindan performans degerlendirme raporu dizenlenmesi suretiyle
degerlendirildiginden,

(5) Meslek ilkelerine ya da yasal dizenlemelere uygunlugu tehlikeye dusurebilecek
bir  durumun varhdr halinde, ilgili ~mevzuat uyarinca gerekli bildirimlerin
yapildigindan emin olmalidir.

Madde 13- izleme

Kalite kontrol politika ve prosedurlerinin izlenmesi sorumlu ortaklar tarafindan en geg
5 yilda bir yapilir. Periyod is kapasitesi dikkate alinarak her yil revize edilir.

izleme sirasinda temel olarak sunlar amaglanir;
- Mesleki standartlara ve yururlukteki mevzuat hukimlerine uygunlugu,

- Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadidi ve etkin sekilde
uygulanip uygulanmadiginin,

- Denetim girketinin kalite kontrol politika ve prosedurlerinin, denetim sirketi veya ilgili
sorumlu denetgi tarafindan dizenlenen raporlarin, icinde bulunulan sartlara uygun olmalarini
saglayacak sekilde uygulanip uygulanmadiginin degerlendiriimesi.

izleme galigmasinda asagidaki konular analiz edilecektir;

- Mesleki standartlarda ve yururlukteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin
sirketimiz politika ve proseddirlerine nasil yansitilacaginin analizi

- Bagimsizlikla ilgili politika ve prosedurlere uygunlugun yazili teyidinin analizi

- Teorik ve uygulamali egitimler dahil olmak Uzere surekli mesleki gelisime iligkin
analiz

- Masteri iligkisinin ve denetim sdzlesmesinin kabull ve devam ettirilmesine yonelik
kararlarin analizi

- Denetim kurulusunun temel ve mesleki egitime dair politika ve prosedurlerine iligkin
geri bildirim saglanmasi dahil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak duzeltici
adimlarin belirlenmesi

- Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama duzeyine iligkin
zayifliklarin uygun denetim sirketi personeline bildiriimesi
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- Kalite kontrol politika ve prosedirlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda
yapilabilmesini saglamak igin uygun kurum personeli tarafindan politika ve prosedirlerin
takip edilmesi.

Madde 14- Yurirlik

Bu proseddirler Yoénetim Kurulu'nun 28/03/2014 tarih ve 05 sayili Karari ile yararlige
girmistir. Bu Seffaflik Raporu ise 05/04/2016 tarih ve 05 sayili Yonetim Kurulu Karari ile
oybirligi ile kabul edilmistir.

XlIll- DIGER HUSUSLAR

Kurulusumuza 2016 yilinda yeni katiimlarin olmasi beklenmektedir. Bu durumun
gerceklesmesi halinde Kurulusun ortak ve denetim kadrosu genisleyecektir. Bu gelismeler
Kurulusumuzun internet sitesinde ilan edilecektir.
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