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I- KURULUSUN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI HAKKINDA BILGI
A- Kurulusun Hukuki Yapisi:

A-1 Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. (“Kurulug”) 1995 yilinda
Ankara’'da kurulmustur. Kurulusa iliskin Esas S6zlesme 02/06/1995 gin ve 3798 sayili Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmigtir.

Kurulugun Mersis Numarasi 0001001132500001 dir.

Kurulusumuz Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurulundan (KGK)
18/04/2014’de bagimsiz denetim yetkisi almistir.

Ayrica Kurulusumuz,

1. Sermaye Piyasasi Kurulundan (SPK) 05/12/1995 tarihinde (Sayi DEDA-10/2009-
10417);

2. Hazine Mustesarli§i Banka ve Kambiyo Genel Mudurliginden 12/06/1996 tarihinde
(B.02.1.HM.0.BAK.01.02.5283-29/23864 say1) (Bu yetki BDDK'nun 01/11/2002 gun
BDDK.KY1/100-12317 sayih yazisi ile yenilenmistir.);

3. Gida, Tarim ve Hayvancilk Bakanhigi Tarm Reformu Genel Mudarliginden
10/09/2012 tarihinde, (Tarimsal Uretici Birlikleri ile Tarnmsal Uretici Merkez Birliklerinin
Denetlenmesi Hakkinda Yonetmelik hikimleri uyarinca) (Belge No 140-197);

SPK, BDDK Mevzuati ve Tarnmsal Uretici Birlikleri ile Tanmsal Uretici Merkez
Birliklerinin Denetlenmesi Hakkinda Yonetmelik hikimleri uyarinca bagimsiz denetim
yetkilerini almistir.

B- Kurulusun Ortaklan Hakkinda Bilgi:

Kurulug’un 31/12/2020 tarihi itibariyle ortaklarina iliskin bilgiler agagidaki gibidir. 2020
yihnda Ortaklardan ismail I1SIK 15/01/2020, Nihat YILMAZ ve Meftun KARACELEBI
27/10/2020 tarihlerinde ortakliktan ayriimis, Gl ARSLAN KURNAZ 24/01/2020 tarihinde
Sirkete ortak olmustur. Boylece Kurulusumuzun 31/12/2020 tarihi itibariyle ortak sayist 15
kisidir.

‘ Sira | Ortaklar .i Unvani Bagimsiz Ortaklik Pay Tutan
| No | Denetci No Payr | (TL)
| ' | Yeminli Mali Misavir ‘
| 01 | Abdullah BULUM | Sorumiu Denetgi BD/2013/00445 61.5 30.750
' Yeminli Mali Miisavir
02 | OzkanSARAG Sorumlu Denetgi BD/2013/00446 7.5 3.750
Yeminli Mali Mugavir
03 {brahim KARA B ~ Sorumlu Denetgi BD/2013/00447 7.5 3.750
Yeminli Mali Miisavir
04 Aydin ERDi_M Sorumlu Denetgi BD/2013/00450 ' 7.5 | 3.750
Yeminli Mali Misavir
05 | Nedime GULDAS Denetgi BD/2013/00448 3.0 1.500
Yeminli Mali Misavir '
06 | Hasan GUZEL Denetgi BD/2013/00449 3.0 1.500
_ Yeminli Mali MUgavir
07 | Yiicel AYHAN | Sorumfu Denetgi BD/2013/00451 2.0 _ 1.000
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Yeminli Mali Musavir |

08 ‘ ibrahim TUTAR N Sorumlu Denetgi | BD/2013/00455 | 1.0 500
Yeminli Mali Misavir
09 ‘ flgin SAYLAM - Denetgi BD/2015/11431 1.0 500
‘ Yeminli Mali Miisavir
10 | Ahmet AYTEMIZ Denetgi BD/2015/13002 1.0 500
| Yeminli Mali Musavir
11 | Dogan ALANTAR Denetgi BD/2015/11110 1.0 500
Yeminli Mali Migavir
12 Eray ASIL Denetgi BD/2015/11983 | 1.0 500
: Yeminli Mali Miisavir
| 13 Osman SARAC Denetgi BD/2014/07143 | 1.0 500 |
Yeminli Mali Misavir
14 Hikmet CAKIR Denetci | BD/_2014/09096 1.0 500
Yeminli Mali Musavir
15 Gl ARSLAN KURNAZ Denetgi | BD/2014/06066 1.0 500 |
TOPLAM ' 100 50.000

ll- KILIT YONETICILER VE SORUMLU DENETGILER

Kurulug’'un yoénetimi Yonetim Kurulu’'na aittir. Yonetim Kurulu Abdullah BULUM
(Baskan), ibrahim KARA (Bagkan Vekili), Ozkan SARAG (Uye), ibrahim TUTAR (Uye) ve Eray
ASiL'den (Uye) olusmaktadir. Yonetim Kurulu 26/04/2019 tarihinde yapilan Genel Kuruida
belirlenmistir.

Kurulus i¢ denetgisi olarak Yoénetim Kurulunca Sirket Ortaklarindan Aydin ERDIM
04/12/2013 tarihinde belirlenmistir.

31/12/2020 tarihi itibariyle kilit yoneticiler ve sorumlu denetciler agagidaki gibidir.

Adi Soyadi | Unvani / Gérevi ‘

1.Abdullah BULUM YMM-Sorumlu Denetci / Yonetim Kurulu Bagkani
2.ibrahim KARA R YMM-Sorumlu Denetgi / Yénetim Kurulu Baskan Vekili - '
| 3.0zkan SARAC | YMM-Sorumlu Denetgi / Yénetim Kurulu Uyesi |
4.ibrahim TUTAR | YMM-Sorumlu Denetgi / Ydnetim Kurulu Uyesi f
| 5.Eray ASIL ' | YMM-Denetgi / Yonetim Kurulu Ovyesi - :
| 6.Aydin ERDIM | YMM-Sorumlu Denetgi - ‘
| 7.Yiicel AYHAN | YMM-Sorumlu Denetgi |

Sirket 2019 ve 2020 yillarina iliskin Genel Kurul toplantisinin 19/03/2021 tarihinde
cagrisiz olarak yapimasi icin duyuru yapmistir. Ancak pandemi nedeniyle baz: ortaklar
toplantiya katilamad g icin toplanti gerceklesememistir. Bakanlik temsilcisinin 6nerisi uyarinca
toplantinin CAGRILI olarak daha sonraki bir tarinte yapilmas kararlagtirimigtir.

Ill- iCINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI
Kurulusumuz 2020 yilinda herhangi bir denetim agdi iginde yer almamistir.

IV- ILISKILI DENETIM KURULUSLARI VE DIGER iSLETMELER
ILE BU ILISKILERIN MAHIYETI

Kurulusumuzun raporun diizenlendigi tarih itibariyle herhangi bir denetim kurulusu ile
iliskisi bulunmamaktadir.
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V- ORGANIZASYON YAPISI

Kurulusumuzun organizasyon yapisi asagidaki semadaki gibidir. Kurulugsumuzun ana
faaliyeti olan denetim faaliyeti; Mevzuat Komitesi, hukuk, insan kaynaklar, mali ve idari isler
birimleri ile desteklenmektedir.

~ MERKEZ ‘ iZMIR SUBE ‘ ‘ IRTIBAT BUROLARI
_ | _ |
[ 1.Ynetim Kurulu | 1.5ube Miidiril 1.istanbul irtibat Biirosu
| -Yénetim Kurulu Baskan 2.Denetgiler -Biiro Temsilcisi

3.idari Personel -Denetgiler

-Yonetim Kurulu Bsk.Vekili :
-idari Personel

| 2.Kalite Kontrol Komitesi
3.Mevzuat Komitesi
4.Bagimsiz Denetim
5.YMM Hizmetleri
6.Hukuk

7.insan Kaynaklari
8.Mali ve idari isler

Kurulus Yénetim Kurulu tarafindan ydnetiimekte ve temsil edilmektedir. Yénetim Kurulu
Baskani ve Bagkan Vekili ydnetimin koordinatdrligi gérevini Gstlenmistir.

Kurulus tarafindan 2020 yilinda bagimsiz denetim hizmetieri, 31 Aralilk 2020 tarihi
itibariyle 6 Sorumiu Denetci ve 9 Denetgiden olusan toplam 15 uzman kadro tarafindan
verilmistir. Bu 15 kisilik denet¢i kadrosunun tamami Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlan Kurumu (“KGK”) tarafindan yetkilendirilmistir.

Boylece 15 ortagimizin Bagimsiz Denetgi Yetkisi bulunmakta ve buniardan 7’si KAYIK
Dahil Sorumlu Denetci unvanini tagimaktadir. Ayrica denetgilerin 7’inin SPK’'ndan aldig:
bagimsiz denetim lisansi bulunmaktadir.

Hizmet sunulan musterilerle saha galismasini gerceklestiren bu denetim ekibi, kalite
kontrol ekibi, risk ve bagimsizlik ekibi, mali ve idari isler ekibi ve insan kaynaklari ekipleriyle
desteklenmektedir.

Vi- KALITE GUVENCE SISTEMI VE BAGIMSIZLIK iLKESI
1. Komiteler

Kurulusumuzda, faaliyetimizle ilgili gérev ve sorumlulukiarin saghkli olarak yerine
getirilmesi amaciyla, 660 sayill KHK, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurulu (BDDK)nin badimsiz denetim konusunda yiirirllkie bulunan
mevzuatlarina uygun olarak kalite giivence sistemi komitesi olusturuimustur.

Kurulusumuz tarafindan tistlenilen denetim hizmetlerinin yiiksek kalitede ve en az riskie
gerceklestiriimesi icin Kurulusumuz biinyesinde olusturulan bu komitenin temel calisma
manti§i, kalite giivence sistemi prosedirlerinin yerine getirilip getirilmediginin, denetimde
gbrev almayan sorumlu denetgi ve kalite glivence komitesi liyesi tarafindan kontrol edilmesidir.
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Kurulusumuzun biinyesinde olusturulan kalite glivence komitesi agagidaki gibidir.

| Denetgiler
Unvan Adi Soyad
Sorumlu Denetgi Abdullah BULUM _
Sorumliu Denetgi Ibrahim KARA i
Sorumiu Denetgi Ozkan SARAC
Yedek Denetgiler o S -
| Unvan - Adi Soyadi
| Sorumlu Denetgi | Yacel AYHAN -
| Sorumlu Denetgi | Aydin ERDIM
| Sorumlu Denetci ibrahim TUTAR

2. Kalite Giivence Sisteminin Unsurlan

Kalite kontrol sisteminin ayrnimaz pargalan, kalite, kontrol ve kalite glivencesidir.
Badimsiz denetimde kalite, verilen bagimsiz denetim hizmeti ile ilgili 6zelliklerin, belirlenen
denetim standartianni karsilama derecesidir. Bagimsiz denetimde kalite kontrol sistemi,
verilen hizmetin belirli standartlann gerekliligini kargilayabilmesi icin yapiimasi gereken
faaliyetlerin planlamasi ve ydnetiimesi olarak tanimlanmaktadir. Bu ¢ergevede Kurulugsumuzda
kalite gilivence sistemi; bagimsiz denetimde gerekli kaliteyi ve kamuoyunun yapilan bagimsiz
denetime olan givenini saglamak amaciyla Kurulugumuz tarafindan yapilan isin, belirlenen
standart ve ilkelere uygun olarak yapilmasini temin etmek lzere olusturulan sistemi, kalite
kontrol sistemi ise, Kurulusumuzun denetimde gerekli kaliteyi sajlamak amaciyla, ilgili
mevzuat diizenlemelerine uygun olarak biinyemizde olusturulan sistemi ifade etmektedir.
Kalite kontrol ile verilen bagimsiz denetim hizmetlerinin nicelik ve 6zellikle nitelikleri agisindan
daha ust diuzeylere ulastiniimasi ve verimliligin artinlmasi saglanmaya calisiimaktadir.

Bagimsiz denetimin etkin bir kalite kontrol denetimini yapmak igin temel sartlar;
yonetimden destek, egitiimis denetciler, tanimlanmis denetim prosedirieridir. Bu nedenle
Kurulusumuzda badimsiz denetimde goérev alan denetgilerin kaliteli bir denetim calismasi
gerceklestirmeleri igin denetimin kalitesini saglayici ve koruyucu unsurlar uygulanmaktadir. Bu
unsurlar agsagidaki gibidir:

- Denetim iglerinin kabull ve yirutiimesi,

- Uyuimasi gereken mesleki etik kurallar ve bagimsizhk ilkeleri,
- Bagimsiz denetim ekibinin belirlenmesi ve sorumluluklari,

- Yapilan bagimsiz denetimin gézetimidir.

3. Kalite Kontrol Uygulamalan

Kamu Gézetim Kurumu (KGK) tarafindan, 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan “Bagimsiz Denetim Yénetmeligi® nin 21/07/2017 tarih ve 30130 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan degisik 20. maddesi geregi denetim kuruluslan ve denetimi
Gistlenen bagimsiz denetciler faaliyetlerini, asgari sartlant Kurumca belirlenen bir kalite kontrol
sistemi cercevesinde yiritmek zorundadir. Bu sistemin uygulanmasinda, Kurum
dizenlemelerine gore olusturularak Kuruma bildirilen kalite kontrol sistemine iligkin yazih
politika ve stireclere uyulur. S6z konusu politika ve stire¢ler Kurum dizenlemelerine paralel bir
sekilde gincellenerek uygulanir. Bu baglamda, Kurum tarafindan 2 Ekim 2013 tarih ve 28783
sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim ve Sinirl Bagimsiz
Denetimieri ile Diger Giivence Denetimlerine iliskin Hizmetleri Yuriten Bagimsiz Denetim
Kuruluglan ve Bagimsiz Denetgiler igin Kalite Kontrol Standardi 1 (‘KKS1*) Tebligi
yayimlanmistir. Konu, 31/05/2018 giin 75935942-50.01.02 (01/62) sayih KGK Karari ile
01/01/2018’den gegerli olmak {izere yeniden diizenlenmistir.
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Kurulus, yapilan denetimlerin kalitesinin kontrolii icin ilgili mevzuat uyarinca éngoériilen
tim hususlar dikkate alinarak olusturulmus tam kapsaml ve etkin bir kalite kontrol sistemi
yiritmektedir. Bu sistem temel olarak KKS1 cercevesinde gerekli tim kalite kontrol
uygulamalarini icermektedir.

Kalite kontrol sistemiyle ilgili Turkiye Denetim Standartlar, denetim kuruluglan
acisindan denetimlerin kalite kontrolleriyle ilgili dizenlemeleri iceren KKS1 ve her bir denetim
isi icin gegerli olan bagimsiz denetim standardi 220-“Finansal Tablolarin Bagimsiz
Denetiminde Kalite Kontrol Standardini” icermektedir. Olusturulan kalite kontrol sistemi; KKS1,
BDS 220 ve ilgili mevzuat kapsaminda asagidaki alt basgliklar halinde sunulan kalite kontrol
politika ve uygulamalarin icermektedir.

Kurulusumuzun kalite denetimi temel olarak, gérismeler, genel dederlendirme testleri
ve dosya incelemelerinden olusarak, kontrol sisteminin etkin bir sekilde igleyip islemedidi veya
ne kadar etkin igledigi belirlenmeye calisiimaktadir. Ancak bir kalite kontrol sisteminden azami
faydanin saglanabilmesi icin kalite, denetimin sadece son agamada degil tim bagimsiz
denetim stireglerinde de yer almasi gerektiinden hareketle, bagimsiz denetimle es zamanl
olarak bagimsiz denetimin kontroli ile gdreviendirilen bagimsiz denetciler, denetimden
sorumlu ekibin bagimsizlik konusunda yapti§i degerlendirmeleri, énemlilik kavrami
gercevesinde inceleyerek risklerin belirlenmesine, tereddiitili konularda yeterli danismaniik
hizmeti alinip alinmadi§i hususlannda, konuyla ilgili raporlari inceleyerek bagimsiz denetim
calismasinin gézetimini yapmaktadiriar. Kalite glivence sistemimizde, bazi denetim dosyalari
secilerek test edilmekte, uygun denetim standartlan ve bagimsizlik ilkelerine uyum, tahsis
edilen kaynaklann nitelik ve niceligi ile 6édenen denetim Ucretinin karsilagtirimasi ve
Sirketimizin sirkilerleriyle belirlenen yontemlere uygun olarak yapilip yapimadig
incelenmektedir.

Bu cercevede kalite glivence politika ve uygulamalan Komite tarafindan belirli bir plan
dahilinde 2020 yilinda da test edilmistir. Bunlar:

- Is etigi ve bagimsizlik ilkelerine uyum,

- Isin kabulil ve strekliligi ile ilgili uygulamalar,

- Insan kaynaklar yénetimi,

- Denetim ekibinin olusturulmasi ile ilgili uygulamalar,

- Denetim isinin kalitesinin saglanmasi ile ilgili uygulamalar,

- Yapilan denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi,

- Belgelendirme ile ilgili uygulamalar,

- Ulusiararasi Denetim Standartlarina uygun olarak dékiimante edilip edilmedigi;

konularinda kontroller yapiimistir.
4. Bagimsizhik ilkesine Uyum

Kalite kontroliiniin ayrimaz parcasi olarak etik ilkeler ve bagimsizlik ilkeleri
olusturulmustur. Bagimsiz denetim isinde yer alan bagimsiz denetgilerin diristliik; tarafsizlik;
profesyonel yeterlik, mesleki 6zen ve titizlik, gizlilik ve profesyonel davranig olarak siralanmig
olan etik ilkelerin temel prensiplerine olan uyumu kontrol edilmistir. Bagimsizlik ilkesi ile ilgili
olarak gerceklestiriimis olan bagimsiz denetimle ilgili bagimsiziigin sagianmis olduguna iliskin
sonuglara ulasacak olan sorumiu denetci;

— Bagimsizi§l tehdit eden durumlan tespit ederek, &zine ve dnemine gbre
degerlendirmekte, eder badimsizlik ilkelerinin ihlali ile ilgili tespit edilmis bir durum varsa,
bagimsizligin devaminin riske girip girmedigini belirlemekte,
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— Bagimsizli§i tehdit eden durumilari uygun énlemler alarak bertaraf etmekte veya
kabul edilebilir bir seviyeye indirmek icin koruyucu énlemler almakta,

— ligili sonuglan ve sonuclar destekieyen kanitlan dosyalamaktadir. Eger bagimsizlig
tehdit eden durumlar ortadan kaldinlamiyor veya kabul edilebilir bir seviyeye indirilemiyorsa
bagimsiz denetimden cekilme karan sorumiu denetgi tarafindan alinmakta ve yénetimin onayi
ile gerekli islemler baglatiimaktadir.

2020 yilinda bagimsizig: zedeleyecek tehditler ve bunlara karsi alinacak tedbirler
yeniden belirlenmis ve tim denetcilerimize duyurulmustur. insan Kaynaklan Departmani
tarafindan tim ortaklardan ve denetcilerden bagimsizlik ve gizlilik bildirimleri alinarak personel
dosyalarina konuimustur.

Bu cercevede kalite glivence sistemi kapsaminda yapilan gdzden gecirmelerde,
denetim faaliyetinde bagimsiziig: tehlikeye sokacak herhangi bir husus tespit edilmemistir.

5. Kurulusumuz Hakkinda Yapilan Denetimler
Kurulusumuz,
- 25/06/2009 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulunca,

- 2014 yiinda T.C. Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
Gozetim ve Denetim |. Daire Baskanligi Uzman Mustafa SOZEN bagkanliginda bir ekip
tarafindan KKS1 Uygulamalar konusunda;

-2018 yilinda T.C. Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu Denetim
Standartlan Dairesi Baskanhgirnin 25/06/2018 tarihli ve 95314690-663.05-E.1060 sayili
inceleme konulu yazilari uyarinca Uzman Seyra Ozge BiCER bagkanliginda bir ekip tarafindan
Kurulugumuzun 2017 faaliyet dénemine iliskin denetim dosyalart;

-2020 yilinda T.C. Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu Gézetim
Dairesi Bagkanhgi'nin 05/06/2020 tarihli ve 74578864-679-E.775 sayill inceleme faaliyetleri
konulu yazilan uyarinca Uzman Selami KARABULUT bagkanhginda bir ekip tarafindan
Kurulugumuzun izmir Subesine ait denetim dosyalari;

denetime tabi tutulmustur.

Yapilan denetimlerin sonucunda Kurulugsumuza herhangi bir yaptinm uygulanmamistir.
Ancak izmir Subemizin denetimi ile ilgili olarak Kurulusumuz ikaz edilmigtir.
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Vil- DENETiIM HiZMETI VERILEN KAYIKLER

2019 yihnda:

1 .istanbul’da yerlesik Atlas Portféy Yénetim A.$'ne;
2.istanbul’da yerlesik Atlas Portféy Birinci Hisse Senedi Fonu (Hisse Senedi Yogun Fonu)yna;

3.istanbul'da yerlesik Atlas Portféy Serbest (Déviz) Fonu'ng;
4.istanbul’da yerlesik Atlas Poriféy Birinci Ozel Sektoér Borglanma Araglari Fonu'na

5.Istanbul’da yerlesik Marmara Capital Portfoy Yonetimi A.$.'ne;

6.istanbul'da yerlesik Marmara Capital Portféy Hisse Senedi Fonu (Hisse Senedi Yodun Fon)'na
7.Istanbul’da yerlesik Pratik islem Odeme Kurulusu A.$.'ne;

8.Izmir'de yerlesik Ekiz Kimya San. ve Tic.A.$.ne;

9.[zmirde yerlesik izmir Firga San. ve Tic.A.$.’ne;

10. Ankara'da yerlesik Doga Faktoring A.S.'ne

bagimsiz denetim hizmeti sunulmustur.
VIIl- DENETGILERIN SUREKLI EGITIMINE YONELIK iZLENEN POLITIKA

Kurulug ortaklarimizin tamami uzun yillar kamu kesiminde denetim eleman: (Maliye
Bakanh§inda Maliye Mufettisi, Hesap Uzmani, Gelirler Kontrolérii ve Vergi Denetmeni / Vergi
Mufettisi) olarak calismistir. Ayrica bir cogu adi gegen Bakanlik'da ve kamuda Ust diizey
g6revierde bulunmustur. Denetim deneyimleri, Deviet ve Ozel Kesim faaliyetleri konusundaki
bilgileri Gist diizeydedir.

Denetcilerimizin mevzuat bilgi birikimleri, okudukiarnini anlama, yorumlama ve
uygulama, buna gore denetimlerine yén verme agisindan tatminkar diizeydedir. Denetim
deneyimleri, denetledikleri misterileri ile iligki kurma, riskleri belirleme ve dederlendirme, buna
gore denetim prosediirleri uygulama agisindan yeterlidir.

Denetimin etkinligi bluyiik &lciide, denetcilerin yeterliligine bagh oldugundan, denetim
yapacak kisilerin sirket ici ya da sirket digi kaynaklardan uygun egitimler almasini
gerektirmektedir. Bu nedenle denetgilerin sirket ici ve sirket disi kaynaklardan uygun egitimler
almasi saglanmistir.

Ote yandan 04/11/2017 tarih ve 30230 sayill Resmi Gazete’'de yayimlanan “Bagimsiz
Denetciler icin Surekli Egitim Tebligi” ile bagimsiz denetgiler icin strekli egitim zoruniulugu
getirilmigtir. Bu nedenle, Kurulusumuza dahil bagimsiz denetcilerden 01/01/2017 tarihinden
6nce KGK Siciline kayith 9 denetgi 2020 yilinda egitimi tamamlamigtir.

2020 yihinda Kamu Goézetimi Kurumu, SPK ve BDDK tarafindan yapilan duyurular ile
denetime iliskin tebligier 6zetienmek suretiyle Ortaklarimiza iletiimisgtir.

IX- BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

Yukandaki bélumlerde aciklandigi lizere denetcilerimizin (Ortaklarimizin) tdmi uzun
siire Maliye Bakanliginda denetim elemani olarak calismigtir. Bu nedenle denetgilerimiz
bagimsiziik ilkesini i¢sellestirmis, uygulamalarimi bugiine kadar bu ilke dogrultusunda
sirdurmistir. 660 sayili KHK'nin ikincil duzenlemeleri uyannca 2020 yilinda
bagimsizhiklanni siirdiirdiiklerine iligkin denetcilerimizden birer taahhGtname alinmistir.

Ortaklarin birbirlerini yakindan tanimalar, denetim ekibinin birlikte c¢alismalarin
siirdiirmesi de bagimsiz davraniimasi ve bu konudaki etik kurallara uyulmas: konusunda
glivence yaratmaktadir.
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X- KURULUS GELIRLERININ DAGILIMI

2020 yihinda Kurulugumuz 841.670 TL gelir elde etmistir. Bu gelirin 789.309 TL kismi
bagimsiz denetim gelirlerinden, 52.360 TL kismi ise dier gelirlerden olusmaktadir. Bagimsiz
denetimden elde edilen gelirin toplam gelirler icindeki payi %94'dr.

Bagimsiz denetim gelirlerinin,

88.913 TL kismi SPK Mevzuati uyarinca yapilan bagimsiz denetimden,
546.584 TL kismi TTK Mevzuati uyarinca yapilan bagimsiz denetimden,
153.812 TL kismi diger bagimsiz denetimlerden;

kaynaklanmigtir.

XI- SORUMLU DENETGILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

Kurulusumuzun binyesinde sorumlu denetciler ve diger denetcilerimiz musteri ile
yapilan denetim sézlesmesinde belirtilen lcretier dikkate aiinarak Ucretiendiriimektedir.

Xli- KALITE KONTROL SISTEMI

A-1 Yeminli Mali Migavirlik ve Bagimsiz Denetim A.$.’nin (“Kurulus”) uyguladigi Kalite
Kontrol Sistemi asagidaki gibidir. Bu sistemin etkin bir bicimde calistigini Yénetim Kurulu
olarak beyan ederiz.

iCINDEKILER

.Amac

. Kapsam

. Tanimlar

. Bagimsiz Denetim Ekibi ve Sorumluluklari
. Etik ilkeler

. Bagimsizlik

. Msteri iligkisinin ve Denetim Sézlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi
. insan Kaynaklan

. istisare

10. Bagimsiz Denetim Kalitesinin Kontrolii
11. Gozetim

12. Kalite Glivence Sorumlusu ve Gérevleri
13. izleme

14. Yirariok

OCONIDODAOEWN-

Madde 1-Amag

Bu calismanin amaci, 06/06/2018 tarihli ve miikerrer 30443 sayilli RG'de yayimlanan
31/05/2018 tarih ve 75935942-050.01.02-(01/62) sayih KGK Kurul Karari ile 01/01/2018
tarihinden gecerli Kalite Kontrol Standardi (KKS) 1 kapsaminda gerceklestirilecek Finansal
Tablolarn Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetimleri ile Diger Glivence Denetimleri
ve ligili Hizmetleri Yuriten Bagimsiz Denetim Kuruluglan ve Bagimsiz Denetgiler igin Kalite
Kontroliine iligkin usul ve esaslar belirlemektir.
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Madde 2-Kapsam

Bu caligma Kurulusumuzun yiritecegi finansal tablolanin bagimsiz denetim ve sinirli
bagimsiz denetimleri ile dider givence denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin kalite kontrol
sistemleriyle ilgili sorumliuluklarini kapsar.

Madde 3- Tanimlar

a) Denetimin kalitesine yonelik gdzden gecirme: Rapor tarihi veya dncesinde
denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilarin ve raporu olustururken ulastigi sonuclarin
tarafsiz bir sekilde degerlendiriimesini saglamak i¢in tasarlanmisg bir strectir.

b) Denetim Kalitesini Gbzden Gegiren Kisi: Bagdimsiz denetimin kalitesinin
kontroliine iligkin gézden gecirme islemini yapacak olan denetim ekibinde yer almayan
Sorumlu Denetcidir. Bu denetci denetimlerin yuriitilmesinde vazgecilmez bir unsur olarak
kabul edilen bir kurumsal kiltlirii tegvik etmek igin politika ve prosedirier olusturur. Kurumunun
Liderlik yapisi ve Liderligin sergiledigi érnek tutum ve davraniglar, kurum ici kiltiri énemili
Olclide etkiler. Bu kapsamda, yuksek biling ve kaliteyi saglayabilmek icin kurum ici egitim ve
seminer ve toplantilar dizenler, kaliteye yonelik her tirl bilgilendirme notlan ile personeli
haberdar eder. Ozetle, bu konuda Kalite Kontrol Standardi 1'de belirlenen kriterlerin
uygulanmasini saglar.

¢) izleme: Kurum, denetimini Ustlendigi Sirketlerde vyiiriitilen denetimlerde ve
denetcilerin uyacaklan - uygulayacaklar - prosedirlerin izlenmesi denetimin kalite
kontroliinden sorumlu kisiler tarafindan yuriitilecektir. ihtiyag duyulmasi halinde disaridan
hizmet satin alinmasi ile de sézkonusu izlemenin yerine getiriimesi saglanabilecektir. Denetim
sirketine, kalite kontrol sisteminin etkin sekilde isledi§i konusunda makul bir glivence saglamak
amaciyla tasarlanan, secilen bazi tamamianmis denetimlerin periyodik teftisini de igeren,
denetim sirketinin kalite kontrol sisteminin slrekli olarak degerlendirimesi ve gbdzden
gegciriimesinden olusan sirectir.

Madde 4- Bagimsiz Denetim Ekibi ve Sorumluluklan
Bagimsiz denetimin kalitesinin saglanmasinda liderlik sorumluluklari:

(1) Sorumlu denetci, gérevli oldugu her bagimsiz denetim isinde, bagimsiz denetimin
genel kalitesi konusunda sorumluludu Ustlenerek, gerek yaptig isler ve gerekse bagimsiz
denetim ekibine yaptigi aciklamalar yoluyla bagimsiz denetimin her asamasinda dijer
bagimsiz denetgilere bagimsiz denetimin kalitesi konusunda drnek olmak zorundadir.

(2) Yapilan igler ve aciklamalaria ilgili olarak, sorumlu denetci:

a) Mesleki standartlara, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun is yapmanin,
b) Kalite kontrol politika ve yontemlerinden gerekli olanlari kullanmanin,

c) Gergegdi yansitan bagimsiz denetim raporu dizenlemenin énemini ve

d) Bagimsiz denetim isi yapilirken kalitenin isin 6zii oldugu hususunu dzellikle vurgular.
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Madde 5- Etik ilkeler

Kurulug, kendisinin ve personelinin ilgili etik hikimlere uyma hususunda makul
giivence saglayan politika ve prosediirler olusturur. Bu baglamda, badimsiziigi zedeleyici
durumiarin varhiginin tespiti halinde (Ornegin, denetime tabi tutulan Sirkette denetlemeyi
engelleyen hususlann varliginin tespiti ve gerekli dnlemierin alinmasi, istenilen bilgi ve
belgelerin elde edilememesi, denetcilerin rahat calismalarnini saglayan tedbirlerin alinmamasi
v.s.) denetcileri ile ilgili kigileri bilgilendirir ve gerekli dnlemlerin alinmasim saglar, aksi halde
mevzuatin én gérdiigl durumlarda da denetimden c¢ekilme saglanir.

Kurulus, bagimsiziiga yénelik kabul edilebilir diizeyde olmadidi tespit edilen tehditlere
karsi gerekli énlemleri alabilir.

Ayrica,

a) Kurulus, etik htikiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tim personelinden her
bir denetimden 6énce ve her hélikarda yilda en az bir kez, bagimsizlik politka ve
prosedirlerine uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazil bir taahhit alir,

b) Sorumlu denetgiler, kapsamlari dahil olmak tizere miigterilere sunulan hizmetlere
iligkin bilgileri, bunlarn tabi olunan bagimsiziik hikimleri Gizerindeki -varsa- genel etkilerini
degerlendirebilmesi icin denetim sirketine sunar,

c) Personel, bagimsizlida tehdit olusturan durumlan ve iligkileri uygun adimlarn
atilabilmesi igin denetim sirketine derhél bildirir,

d) ilgili bilgiler toplanir ve uygun personele iletilir. Bdylece:

i. Denetim kurulusu ve personeli, bagimsizlik hitkiimlerini yerine getirip getirmediklerini
kolaylikla belirleyebilir,

ii. Denetim kurulugu, bagimsizlikla ilgili kayitlarini muhafaza edebilir ve
glincelleyebilir,

iii. Denetim kurulusu, bagimsizhga yonelik kabul edilebilir dizeyde oimadigi tespit
edilen tehditlere kargi uygun adimiari atabilir.

Diger taraftan,

(1) Sorumlu denetci ekipte yer alan bagimsiz denetcilerin etik ilkelere uyumunu,
gézlemleyerek ve gerektiginde sorusturma yapmak suretiyle goézetir. Temel nitelikteki
etik ilkeler agagida yer almaktadir.

a) Diristlik,

b) Tarafsizlik,

c) Mesleki yeterlik ve 6zen ,
¢) Sir saklama ve

d) Meslege uygun davranis.

(2) Sorumiu denetci, etik ilkelere uygun oimayan hususlarin varligi konusunda dikkatii
olmak zorundadir. Bagimsiz denetim sirasinda dider ekip Gyeleri ve sorumlu denetci gerekli
olduk¢a etik konulari ve bu konulardaki gézlemleri paylasir. Sorumlu denetgi herhangi bir
sekilde dikkatine sunulan hususlan, calistigi dier bagimsiz denetcilerle de tartisarak
yapilacak gerekli islemleri belirler.

(3) Sorumlu denetci ya da gerekli oldugu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin diger
tiyeleri, tespit edilen sorunlar ve bunlarin nasil ¢éziimlendidi hususunu yazili hale getirir.
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Madde 6-Bagimsiziik

(1) Sorumlu denetgci, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizlidin saglandiina
dair bir sonuca ulasmak zorundadir. Bu amagla:

a) ilgili tim taraflardan gerekli bilgileri alarak bagimsiziigi tehdit eden kosullari ve
iligkileri tespit ederek degerlendirir.

b) Kurulusun bagimsiziikla ilgili politika ve usullerine iligkin tespit edilmis bir ihlal var
ise, bunlan dederlendirerek bagimsiz denetim ¢alismasinda bagimsizli§ ortadan kaldiran bir
durum olup oimadi§ini belirler.

c¢) Bagimsizligi ortadan kaldiran durumian gerekli dnlemleri alarak ortadan kaldirir veya
kabul edilebilir bir dizeye indirir, cdzimlenemeyen konulan Sirket yénetimine bildirir.

d) Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuclarn destekleyen sirket
yonetimi ile yapilan tarhigmalar yazili hale getirir.

(2) Sorumiu denetci ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizlhi§
tehdit eden bir durum tespit ettiginde, sirket ile gériserek bagimsizhigi tehdit eden faaliyet veya
islemin iptal edilmesi veya badimsiz denetimden cekilmek (zere gerekli siireglerin
basglatimasi gibi énlemlerin ainmasini saglamak ve konuya iligkin tartismalan ve ulagilan
sonugclari yazili hale getiriimek zorundadir.

Madde 7- Miisteri iliskisinin ve Denetim Sézlegmesinin
Kabulii ve Devam Ettirilmesi

A- Misteri ile bagimsiz denetim iligkisinin baglatiimasi, denetim s6zlesmesinin
kabulii ve devam ettirilmesi icin:

(1) Sorumlu denetci, miisterinin kabulli, misgteriyle olan iligkinin devami ve 6zellik arz
eden bagimsiz denetimierle ilgili gerekli usul ve esaslarin izlendiginden emin olmak ve ulasilan
sonuglarin yazil hale getiriimesini saglamak zorundadir.

(2) Sorumlu denet¢i, misterinin kabuli ve iligkinin devamina iligkin karar sirecini
baslatmisg olsa bile, verilen en son kararn uygun olup oimadigini tespit eder.

(3) Bu sure¢ agagidaki hususlarin géz dniine alinmasini gerektirir:

a) Denetlenenin yonetiminde etkin olanlar ve ybnetimden sorumlu kigiler ile ana

ortaklarin dirastlig,
b) Bagimsiz denetim ekibinin iglerin yapiimas) bakimindan yeterliligi ve gerekli zaman

ve kaynaga sahip oiup olmadigi ve
c) Sirketin ve ekibin etik ilkelere uyup uymadigi.

(4) Yukarda belirtilen hususlarla ilgili bir sorun ortaya ¢iktiginda bagimsiz denetim ekibi
intivac duyuldugunda gerekli damsmalarda bulunarak, ¢éziimlenen hususlari yazih hale getirir.

(5) Musteriyle olan badimsiz denetim iligskisinin devam edip etmeyecedine karar
verilirken, mevcut ve oOnceki donemde ortaya cikan, mdusterinin faaliyet alaninin
sirketin yeterli bilgi ve deneyime sahip olmadigi bir alana kaymasi gibi énemli hususlarin varlig
ve bunlarin etkileri géz dniine ahnir.

(6) Musterinin kabuliinden sonra, sorumiu denetci isin kabuliinii etkileyen bir bilgi
edinmisse, bu durumda konuyu derhal sirket yo6netimine tasiyarak gerekli islemlerin
yapilimasini saglar.
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B- Bagimsiz denetim ekibinin belirlenmesi ve géreve baglamasi

(1) Sorumiu denetcinin, badimsiz denetim ekibinin, uygun yetenek ve yeterlilikte
oldugu ve siresi icinde badimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki
diizenlemelere uygun olarak bagimsiz denetim isini bitirebilecedi ve gercedi yansitan bagimsiz
denetim raporu diizenleyebilecedi hususlarinda tereddidi bulunmamasi gerekir.

(2) Genel olarak bagimsiz denetim ekibinden beklenen yetenek ve yeterilikler:

a) Alinan uygun egitim ve badimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve
zorluktaki bagimsiz denetim isini anlamak ve gerceklestirmek hususunda deneyime,

b) Bagimsiz denetim standartlari ile hukuki ve yasal dizenlemeler konusunda yeterli
bilgiye,

c) iigili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye,
¢) Musterinin faaliyette bulundugu sektdr hakkinda yeterli bilgiye,
d) Mesleki karar verme yetenegine ve

e) Kurulus kalite kontrol politika ve yéntemlerini kavrama yetenegine sahip olmayi
gerekdtirir.

C- Bagimsiz denetim faaliyetinin yiiriitiilmesi

(1) Sorumlu denetci, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlan ile
yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak yapiimasi surecinde, yénlendirme, gézetim ve
verimlilikle ilgili hususlardan ve badimsiz denetim raporunun gercedi yansitacak sekilde
hazirfanmasindan sorumiudur.

(2) Sorumlu denetgi bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgileri asagida belirtilen
hususlarda bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir.

a) Ekiptekilerin sorumiulugu,

b) Isletme faaliyetlerinin dogasi,

c) Risklie ilgili hususlar,

¢) Ortaya cikabilecek sorunlar ve

d) Bagimsiz denetim isinin yuritiimesiyle ilgili ayrintilar.

(3) Bagimsiz denetim ekibindeki badimsiz denetcilerin sorumiulugu, kendilerine verilen
isi objektif bir bakis acisi ve mesleki siiphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gdzeterek yapmaktr.
Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli deneicilere sorular yoneltmeleri
beklenir. Bagimsiz denetim ekibinde yer alan bagimsiz denetciler de aralarinda gereken
iletisimi kurarlar.

(4) Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tim bagimsiz denetgiler
tarafindan anlagiimasi gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine
verilen isin amacini kavrayabilmeleri icin badimsiz denetimin, ekip calismasi ve refakat
calismasi geklinde ylriitiiimesi gerekir.
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(5) Ekibin gbézetimi asagidaki hususlari icerir:

a) Bagimsiz denetim caligmasinda kaydedilen agsamay takip etmek,

b) Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini gdz 6niine alarak, isi tamamlamak icin
surelerinin yeterli olup olmadigi, verilen talimatlari anlama diizeyleri ve isin planlandigi gibi
yuritilip yaratiimedigini tespit etmek,

¢) Bagimsiz denetim sirasinda ortaya ¢ikan hususlan énemliliklerini g6z éniine alarak
saptamak ve planlanmis bagimsiz denetim yaklasimini buna uygun olarak degistirmek ve

¢) Danisma gerektiren hususlari belilemek, badimsiz denetim sirasinda daha
kidemlilerle konuyu gériismek.

(6) Gozden gegirme sorumlulugu, daha kidemli ekip Uyelerinin daha kidemsizlerin
islerini inceleme temeline dayanir. Bu sorumlulugu yerine getiren bagimsiz denetci, asagidaki
hususlan dikkate alir.

a) Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki
diizenlemelere uyguniugu,

b) Onemli konularin daha ayrintili incelenmek lizere ortaya konuldugu,

c) Gerekii konularda fikir danigildi§i ve ulasilan sonuclarin yazili hale getirilerek
uygulandigi,

¢) Yapilan isin zamanlama ve i¢eridinin gézden gecirildigi,

d) Yapilan isin ulasilan sonuglan destekledigi ve yazili hale getirildigi,

e) Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek
nitelikte oldugu ve

f) Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglarinin gerceklestirildigi.

(7) Sorumlu denetginin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz
denetime iligkin ¢alisma kagitlarini incelemek ve ekiple konulan tartismak suretiyle varilan
sonuclan ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek yeterlilikte badimsiz denetim kaniti
toplandigi hususundan emin olmasi gerekir.

(8) Sorumlu denetci bagimsiz denetimin uygun gérecedi asamalarinda inceleme yapar.
Bu durum, bagimsiz denetim raporu heniiz tamamianmadan 6nemli konularin zamaninda
sorumlu denetginin istegine uygun olarak ¢céziimlenmesini saglar. Gézden gegirme, bagimsiz
denetimin yoruma acik kritik konularini, bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen, 6zellikle zor
ve incelikli alanlari, &nemli riskleri ve sorumiu denetginin énemli buldudu diger alanlan kapsar.

(9) Sorumlu denetcinin tim ¢alisma kagitlarini incelemesi gerekmez, ancak yaptigi
gdzden gecirmenin sire ve kapsamini yazih hale getirmesi gerekir.

(10) Gozden gecirme sirasinda bagimsiz denetim isinin baska bir sorumlu denetgi
tarafindan devralinmasi halinde, sorumlu denetci degisiklik tarihine kadar yapilan tum isleri
gbzden geciriimelidir.

(11) Birden ¢ok sorumiu denetginin gérev aldidi bagimsiz denetimlerde her birinin
sorumluluklannin gok iyi tanimlanmis ve ekip tarafindan anlasimis olmasi sarttir.
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Madde 8- insan Kaynaklan
Denetim kurulusu:

(a) Denetimleri mesleki standartlar ile yururukteki mevzuat hilkiimierine uygun olarak
yiritebilmek,

(b) Denetim kurulusunun veya sorumiu denetcilerin icinde bulunulan sartlara uygun
rapor diizenlemesini saglayabilmek icin gerekli yeterlik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagh
uygun personeli bulunduguna yoénelik kendisine makul giivence saglayan asagida siralanan
politika ve prosedurleri uygulayabilir:

- Ise aima

- Performans degerlendirmesi

- Verilen gorevleri yerine getirme siresi dahil kabiliyetier
- Yeterlik

- Kariyer geligimi

- Terfi etme

- Ucret ve sair haklar

- Personel ihtiyacinin tahmini

istihdam edilen personelin yeterliliklerinin gelistiriimesinde asagidaki politikalara uyulur:

Mesleki egitim, ise alinan personel kurum ici ve/veya disaridan hizmet aimak suretiyle
mesleki editime tabi tutulur.

Surekii Egitim; Sektdrdeki gelismelere paralel olarak diizenli egitim programlar
uygulanir.

is Deneyimi; ise alinan personele denetci ve kidemli denetci refakatinde alanda
calistinlarak deneyim kazandiniir.

Bagimsizlik egitimi, denetci bagimsizhgi icin 6zel programlar hazirlanir ve uygulanir.
Madde 9- istisare
(1) Sorumlu denetci:

a) Ekipteki bagimsiz denetcilerin zor ve hassas konularda gerekli danisma hizmetini
aldiklarindan emin olmak,

b) Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip icinden gerekse ekip disindan ve kurum
disindan uygun sekilde, gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir damsildi§ina kanaat getirmek,

c) Danigmanin sonucu, icerigdi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuglan yazili hale
getirerek danisilan Kisi ile uzlagsmis olmak ve

¢) Damigilan husus ile ilgili uzlagilan sonucun uygulamaya gegcirilmis oldugundan emin
olmak zorundadir.

(2) Teknik, etik veya diger hususlar lzerinde etkin bir danisma hizmeti alinabilmesi,
danisilacak kisilere konuyla ilgili her tarlll bilginin verilmesine baghdir. Sartlar gerektirdiginde
bagimsiz denetim ekibi kurum iginden veya disindan gerekli bilgi, deneyim ve kideme sahip
kisilerden danisma hizmeti alabilir. Istisare edilerek ulasilan sonuglar yazili hale getirilir ve
uygulamaya konulur.
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(3) Kurumun yeterli i¢c kaynaga sahip olmadi§i durumda, mesleki kuruluglardan,
diizenleyici kuruluslardan ve diger sirketlerden danisma hizmeti almasi mimkuindir.

(4) Zor ve hassas konular da dahil olmak tizere, alinan danisma hizmetine iligkin olarak
dizenlenen calisma kadidinin iceri§i konusunda hem danisan hem de danisilan
kisilerin mutabik olmasi gerekir.

(5) Konuyla ilgili calisma kaditlarinin, danigsma gerektiren konu hakkinda ulasilan
sonuclar ve alinan kararlar ile kararlara esas olan hususian ve uygulama esaslarini icerecek
ayrnintida olmasi gerekir. Bagimsiz denetim ekibinin i¢erisinde fikir danisilan taraflar ile veya
kalite glivence ekibi ile sorumlu denetgi arasinda goris farkliliklan olmasi halinde;

a) Bagimsiz denetim ekibi bu farkliliklan giderebilmek tizere sirketin farkli gériislerin
¢bzimiinde uyguladidi politika ve yontemleri uygular.

b) Sorumlu denetci, ekip Uyelerini gerekli oldugunda bu géras farkhiliklarini kendisine
veya diger ekip dyelerine hi¢bir endise duymadan iletmeleri hususunda bilgilendirir.

Madde 10- Badimsiz denetim kalitesinin kontrolii
(1) Denetlenenin finansal tablolarinin bagimsiz denetiminden sorumiu denetgi,
a) Kalite glivence denetcisinin atandigindan emin olmak,

b) Bagmsiz denetim kalitesinin kontrolli asamasinda ortaya c¢ikanlar dahil,
badimsiz denetim esnasinda ortaya cikan o6nemli hususlan kalite giivence denetgisiyle
tartismak,

c) Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolli tamamlanana kadar bagimsiz denetim
raporunu bitirmemek zorundadir.

(2) Bu kontroliin yapildi§: diger bagimsiz denetim islerinde de sorumlu denet¢i yukarida
belirtilen hususlara uyar.

(3) Boyle bir kontroliin gerekli oimadigi bagimsiz denetimin basglangic asamalarinda
da, sorumlu denetcinin muhtemel kontrol ihtiyacini fark etme sorumiulugu vardir.

(4) Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolil, ekip tarafindan alinan 6nemli kararlar ile
bagimsiz denetim raporunun olugumunda ulagilan sonuglarin objektif bir degerlendirmesi olup,
sorumliu denetgi ile tartismayi, bagimsiz denetim raporunun uygun olup olmadig) géz oniine
alinarak finansal bilgilerin gézden gegirilmesini icerir. Bunun yani sira kontrol sirasinda segilen
6nemli kararlara iligkin galigma ka@itiarinin incelemesi de yapilir. Kontroliin kapsami, bagimsiz
denetim isinin karmasikigina ve bagimsiz denetim raporunun gercedi yansitmama riskine
gbre degisir. Kontroliin varhigi sorumlu denetginin sorumiulugunu azaltmaz.

(5) Finansal tablolarin bagimsiz denetimine iligkin kontrol agagidaki hususlar icerir.

a) Bagimsiz denetim ekibinin 6zellik arz eden bagimsiz denetim igleriyle ilgili olarak
sirketin bagimsiziid1 konusundaki degerlendirmeleri,

b) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen énemli riskler, bagimsiz denetim ekibinin
degeriendirmeleri ve cevaplan da dahil olmak Gizere risk degerlendirmeleri,

c) Onemililik ve &nemli riskler konusunda alinan kararlar,

¢) Goris farkhhkian nedeniyle danigsma gerektiren durumlarda, bu hizmetten
yararlantlip yararlanilmadigi ve ulasilan sonuglar,
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d) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen dizeltilmis ve dizeltimemis yanlisliklarin
niteligi ve énemi,

e) Denetlenenin yénetimine, yonetimden sorumlu kisilere veya diger dlzenleyici
otoritelere iletilecek hususlar,

f) Gozden gecirme icin secilen calisgma kagitlannin 6nemli kararlarn ve ulasilan
sonuclari gésterir nitelikte olup olmadidi ve

g) Bagimsiz denetim raporlarinin uyguniugu.

(6) Finansal tablolarin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine iligkin olarak yukarida
belirtilen hususlarin tamami veya bir kismui, finansal bilgilerin bagimsiz denetiminin kalite
kontroliine iligkin incelemede de aranir.

Madde 11- Gdzetim
Kalite kontrol sisteminin gdzetimi,

(1) Kurum, gerceklestirdigi bagimsiz denetimin kalitesinin kontrolini sadlamak lizere,
belirledigi sorumlu denetgi vasitasiyla bazi dosyalan secerek inceleme yapar. Ayrica, uygun
denetim standartlari ve bagimsizlik ilkelerine uyumu, tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve
nicelidi ile 6denen denetim licretinin karsilastiriimasini yapar.

(2) Sorumiu denetgi, gbzetim sonuglarini kurum tarafindan belirlenen yéntemlere uygun
olarak deg@erlendirir.

(3) Sorumiu denetgi:

a) Gozetim sonuglarinda yer alan eksikliklerin bagimsiz denetimi etkileyip
etkilemedigini ve

b) Bu duruma ¢ézim i¢in kurum tarafindan alinan énlemierin yeterli olup olmadigin
degerlendirir.

(4) Kurumun, kalite kontrol sistemindeki eksiklikler belirli bir bagimsiz denetim iginin
bagimsiz denetim standartiarina ve mevzuata uygun yapiimadidi veya badimsiz denetim
raporunun gercegi yansitmadigt anlamina gelmez.

Madde 12- Kalite giivence sorumlular ve gorevleri

a) Kurumun denetiminden sorumlu oldugu sirketlerin buyuklagine ve denetim riskine
bagl olarak, her sirket i¢in asgari kidemli denetgi seviyesinde gorevli kalite glivence sorumlusu
tayin edilmesi zorunludur.

b) Soz konusu kalite glivence sorumlusu, tam kapsamli denetimlerde bagimsiz denetim
raporunun imzalanmasindan énce,

- Bagimsiz denetim sézlesmesinin mevzuata uygunlugunu test etmek,

- Denetim stratejisi ve denetim planinin uygunlugunu degerlendirmexk,

- Uygulanan muhasebe politikalarinin test edildidini tespit etmek,

- Cahsma kagitlanindan érnekler secerek, denetim stirecinin yeterliligini analiz etmek,
- Denetim kaniti toplama ve degerlendirme iglevini kontrol etmek,

- Uygulanan denetim tekniklerinin degeriendirmesini yapmak,
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- i¢ kontrol ve risk yénetimi sisteminin degerlendirildiginden emin olmak,

- Hazirlanan denetim raporu ile finansal tablo ve dipnotlarinin mevzuata uyguniugunu
kontrol etmek ile gérevlidir.

c) Bu goérevieri eksiksiz yerine getirmek ve standart bir kalite seviyesine ulagmak igin
Kalite Guvence Sisteminden sorumlu denetciler tarafindan tim kalite glivence ekibince
kullaniimak Gzere kontrol listeleri hazirlanir.

d) Kalite glivence sorumlusu ayrica,

(1) Bagimsiz denetim gérevindeki tim personelin mesleki sorumluluklarini yerine
getirirken bagimsiz, dirlist ve tarafsiz oldugundan, gizlilik ve profesyonel davranis ilkelerine
uygun davranarak, mesleki yeterlilik, givenilirlik, dzen ve titizlige sahip oldugundan,

(2) Herhangi bir bagimsiz denetim raporuna iliskin olarak hazirlanmis calisma kagtian
ile denetim sonucunu etkileyen bilgileri iceren evrakin, Kurum tarafindan en az ilgili
mevzuatlarda belirtilen sire ile saklandigindan,

(3) istihdam edilecek badimsiz denetcgilerin mesleki sorumluluklarini  yerine
getirebilecek niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip oldugundan, 3568
sayill Kanuna gore belirlenen siirekli mesleki editim dahil olmak Gizere diizenli ve surekli olarak
hizmet ici egitime tabi tutuldugundan,

(4) Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin, denetim sona erdidinde
sorumiu denet¢i tarafindan performans degerlendirme raporu dizenlenmesi suretiyle
degerlendirildiginden,

(5) Meslek ilkelerine ya da yasal dizenlemelere uygunlugu tehlikeye diigiirebilecek bir
durumun varhig: halinde, ilgili mevzuat uyarinca gerekii bildirimlerin yapididindan emin
olmalidir.

Madde 13- izleme

Kalite kontrol politika ve prosedurlerinin izlenmesi sorumiu ortaklar tarafindan en geg 5
yilda bir yapilir. Periyod is kapasitesi dikkate alinarak her yil revize edilir.

izleme sirasinda temel olarak sunlar amaglanir:
- Mesleki standartlara ve yurarlikteki mevzuat hikimlerine uygunlugu,

- Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadigi ve etkin sekilde
uygulanip uygulanmadiginin,

- Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosedurlerinin, denetim sirketi veya ilgili
sorumlu denetci tarafindan diizenlenen raporlarin, icinde bulunulan sartlara uygun olmalarini
saglayacak sekilde uygulanip uygulanmadiginin degerlendiriimesi.

izleme galigmasinda agagidaki konular analiz edilecektir:

- Mesleki standartlarda ve yurirlikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin
sirketimiz politika ve prosediirlerine nasii yansitilacaginin analizi,

- Bagimsizlikla ilgili politika ve prosedirlere uygunlugun yazih teyidinin analizi,

- Teorik ve uygulamal egitimler dahil olmak lizere siirekli mesieki geligsime iligkin analiz,
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- Musteri iligkisinin ve denetim sdzlesmesinin kabuli ve devam ettiriimesine yénelik
kararlarin analizi,

- Denetim kurulugunun temel ve mesleki egitime dair politika ve prosedurlerine iligkin
geri bildirim saglanmasi dahil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak duzeltici
adimlarin belirlenmesi,

- Sisteme, sisteme uyguniuk saglanmasina veya sistemi anlama dizeyine iligkin
zayifliklarin uygun denetim sirketi personeline bildirilmesi,

- Kalite kontrol politka ve prosedirlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda
yaptilabilmesini saglamak igin uygun kurum personeli tarafindan politika ve prosediirlerin takip
-edilmesi.

Madde 14- Yiiriiritik

Bu Seffaflik Raporu 05/04/2021 tarih ve 03 sayili Yénetim Kurulu Karari ile oybirligi ile
kabul edilmistir.

Xill- KURUM TARAFINDAN ISTENEN DIGER BILGILER

2020 yiinda Kurum tarafindan Kurulusumuzdan o6zel olarak istenen diger bilgi
oimamustir.

XIV- DIGER HUSUSLAR
2020 yilinda Kurulugumuzdan 3 ortak ayriimis ve 1 ortak Kurulusumuza katiimigtir.

2021 yilinda Kurulugsumuza yeni katilimlann ve Kurulusumuzdan ayrimalarin olmasi
beklenmektedir. Bu durumun gergeklesmesi halinde Kurulusun ortaklik yapisi degisecektir. Bu
gelismeler Kurulugumuzun internet sitesinde ilan edilecektir.
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