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A1 BAGIMSIZ DENETIM A.S
2024 YIL|I SEFFAFLIK RAPORU

Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan 26 Aralik 2012
tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yo6netmeliginin 36 nci
maddesi uyarinca hazirlanmis olan “A1 Bagimsiz Denetim A.S.” 2024 yilina iliskin Seffaflik

Raporu iligikte sunulmustur. Ayrica bu rapor Kurulusumuzun internet sitesinde
yayimlanmistir.

Ankara, 28/04/2025

A1 Bagimsiz Denetim A.S.

ibrahim KARA
Yénetim Kurulu Bagkan
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I- KURULUSUN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI HAKKINDA ACIKLAMA
A- Kurulusun Hukuki Yapisi:

A-1 Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. (“Kurulus”) 1995 yilinda
Ankara’da kurulmustur. Kurulusa iligkin Esas Sozlesme 02/06/1995 giin ve 3798 sayili Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmistir.

Sirketin unvani A1 BAGIMSIZ DENETIM A.$. olarak degismistir. Unvan degisikligi
18/07/2024 tarih ve 11124 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile tescil edilmistir.

Kurulusun Mersis Numarasi 0001001132500001 dir.

Kurulusumuz Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulundan (KGK)
18/04/2014'de bagimsiz denetim yetkisi almistir.

Ayrica Kurulusumuz,

1. Sermaye Piyasasi Kurulundan (SPK) 05/12/1995 tarihinde (Say! DEDA-10/2009-10417);

2. Hazine Mustesari§i Banka ve Kambiyo Genel Mudurliginden 12/06/1996 tarihinde
(B.02.1.HM.0.BAK.01.02.5283-29/23864 sayl) (Bu yetki BDDK’nun 01/11/2002 giin BDDK.KYi/100-
12317 sayili yazisi ile yenilenmistir.);

3. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlidi Tarim Reformu Genel Madarlagunden 10/09/2012
tarihinde, (Tarimsal Uretici Birlikleri ile Tarimsal Uretici Merkez Birliklerinin Denetlenmesi Hakkinda
Yonetmelik hukumleri uyarinca) (Belge No 140-197); ;

4. Borsa Istanbul Sorumlu Tedarik Zinciri Giivence Denetimi yetkisini 26/11/2024 tarihinde;

SPK, BDDK Mevzuati, Tarimsal Uretici Birlikleri ile Tarimsal Uretici Merkez Birliklerinin
Denetlenmesi Hakkinda Yénetmelik ve Borsa Istanbul Sorumlu Tedarik Zinciri Giivence
Denetimi Yonergesi hikimleri uyarinca bagimsiz denetim yetkilerini almistir.

B- Kurulusun Ortaklan Hakkinda Acgiklama:

Kurulusun 31/12/2024 tarihi itibariyla ortaklik yapisi ve sermaye paylari asadidaki
gibidir.

Ortaklarimizdan Aydin ERDIM &lim nedeniyle 09/01/2024 tarihinde, Eray ASIL
24/05/2024 tarihinde, Ahmet AYTEMIZ 13/12/2024 tarihinde kendi istekleriyle ortakliktan
ayriimistir.

Mehmet Tolga AKGUL ve Abdullah ONEM 18/10/2024 tarihinde Kurulusa ortak
olmustur.
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2024 YILI 2023 YILI
Sira Sira
No Ortaklar Pay Orani (%) Pay Tutari No Ortaklar Pay Orani (%) | Pay Tutari
1 [ibrahim KARA 46,75 93,500 1 |ibrahim KARA 27,0 54.000
2 | Dogan ALANTAR 14 28.000 2 | Dogan ALANTAR 14,0 28.000
3 [ibrahim TUTAR 14 28.000 3 |ibrahim TUTAR 14,0 28.000
4 | Ceyhun DENiz 8,5 17.000 4 | Ahmet AYTEMIZ 10,0 20.000
5 | Giil ARSLAN KURNAZ 7 14,000 5 | Eray ASiL 10,0 20.000
6 | Girol GUNDOGAN 4 8.000 6 | Ceyhun SIMSEK 8,50 17.000
7 | Ozgiir SIMSEK 1,5 3.000 7 | Giil Kurnaz ARSLAN 7,0 14.000
8 | Nedime GULDAS 0,75 1.500 8 | Giirol GUNDOGAN 4,0 8.000
9 | Hasan GUZEL 0,75 1.500 9 | Ozgiir SIMSEK 1,50 3.000
10 | Yiicel AYHAN 0,5 1.000 10 | Nedime GULDAS 0,75 1.500
11 [ Abdullah BULUM 0,25 500 11 | Hasan GUZEL 0,75 1.500
12 | ilgin SAYLAM 0,25 500 12 | Yiicel AYHAN 0,50 1.000
13 | Osman SARAC 0,25 500 13 | Abdullah BULUM 0,25 500
14 | Hikmet CAKIR 0,25 500 14 | Aydin ERDIM 0,25 500
15 | Ramazan GUL 0,25 500 15 | ilgin SAYLAM 0,25 500
16 | Galip TASDEMIR 0,25 500 16 | Osman SARAC 0,25 500
17 | ilyas MERIC 0,25 500 17 | Hikmet CAKIR 0,25 500
18 | Mehmet Tolga AKGUL 0,25 500 18 | Ramazan GUL 0,25 500
19 | Abdullah ONEM 0,25 500 19 | Galip TASDEMIR 0,25 500
TOPLAM 100 200.000 20 |ilyas MERIC 0,25 500
TOPLAM 100  200.000
31/12/2024 tarihi itibariyla Kurulusun ortak sayisi 19 kisidir.
II- KILIT YONETICILERI VE SORUMLU DENETCILERI HAKKINDA ACIKLAMA
Kurulug'un yénetimi, yénetim kuruluna aittir. Yonetim Kurulu Ibrahim KARA (Baskan),
Ibrahim TUTAR (Baskan Vekili), Dogan ALANTAR (Baskan Vekili), Ceyhun DENiZ (Uye), Gul

ARSLAN KURNAZ (Uye)

Istifa etmig olmalari nedeniyle:

08/05/2024 tarihinde Yoénetim Kurulu U
29/05/2024 tarihli ve 11092 sayili Tarkiye Tic

ve Hasan GUZEL'den (Uye) olusmaktadir.

yesi Eray ASIL yerine Hasan GUZEL atanmistir.
aret Gazetesinde tescil edilmistir.

12/12/2024 tarihinde Yénetim Kurulu Uyesi Ahmet AYTEMIZ yerine Gul ARSLAN
KURNAZ atanmistir. 25/12/2024 tarih ve 11236 sayili Tarkiye Ticaret Gazetesinde tescil
edilmistir.

26/12/2024 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile 1 yillik stire ile gorev taksimi yapilmistir.

Kurulus i¢ denetgisi olarak Yénetim Kurulunca Sirket Ortaklarindan Gurol GUNDOGAN
secilmistir.
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311212024 tarihi itibariyle kilit yoneticiler ve sorumlu denetciler agagidaki gibidir.

Adi Soyadi

Unvani / Gérevi

1.ibrahim KARA

YMM-Sorumlu Denetgi / Yonetim Kurulu Baskani

2.ibrahim TUTAR

YMM-Sorumlu Denetgi / Yonetim Kurulu Baskan Vekili -

3.Dogan ALANTAR

YMM-Sorumlu Denetgi / Yonetim Kurulu Baskan Vekili

4.Gll ARSLAN KURNAZ

YMM-Sorumlu Denetgi / Yonetim Kurulu Uyesi

5.Ceyhun DENiz

YMM-Denetgi/Yénetim Kurulu Uyesi

6.Hasan GUZEL

YMM-Denetgi/Ynetim Kurulu Uyesi

7.Abdullah BULUM

YMM-Sorumlu Denetgi

8.Yiicel AYHAN

YMM-Sorumlu Denetgi

9.Giirol GUNDOGAN

YMM-Sorumlu Denetgi

10. Galip TASDEMIR

YMM-Sorumlu Denetgi

11. Mehmet Tolga AKGUL

SMMM-Sorumlu Denetgi

Sirket 2023 yilina iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisini gagrili olarak 05/07/2024'de
yapmistir.

lll- IGINDE YER ALDIGI DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL
OZELLIKLERINE iLISKIN AGIKLAMA

Kurulusumuz, BDY Md. 36/2-c kapsaminda herhangi bir bagimsiz denetim kurulusu ile
denetim ag icinde yer almamaktadir. Ancak SMMM / Denetci (BD/2021/17273) Cemal

YALVUG ile Kurulusumuz arasinda 06/11/2024 tarihinde Bagimsiz Denetim Agi S6zlesmesi
imzalanmistir.

IV- ILISKILi DENETIM KURULUSLARI VE DIGER iSLETMELERE
VE BU ILISKILERIN MAHIYETINE iLISKIN AGIKLAMA

Kurulusumuzun BDY Md 36/2-¢ kapsaminda herhangi bir denetim kurulusu ile iligkisi
bulunmamaktadir.

V- ORGANIZASYON YAPISI HAKKINDA ACIKLAMA

Kurulusumuzun organizasyon yapisi asagidaki semadaki gibidir. Kurulusumuzun ana
faaliyeti olan denetim faaliyeti: Mevzuat Komitesi, hukuk, insan kaynaklari, mali ve idari isler
birimleri ile desteklenmektedir.

MERKEZ

IRTIBAT BUROLARI

b

b

1.Yénetim Kurulu

-Yonetim Kurulu Uyesi
-Denetgiler
-ldari Personel

3.Mevzuat Komitesi
4.Bagimsiz Denetim
5.YMM Hizmetleri
6.Hukuk

7.Insan Kaynaklari
8.Mali ve Idariisler

-Yonetim Kurulu Baskan

2.Kalite Kontrol Komitesi

1. Ankara irtibat Birosu
-Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
-Yénetim Kurulu Uyesi
-Denetgiler
-Idari Personel

2. Istanbul irtibat Biirolari
-Ydnetim Kurulu Bagkan Vekili
-Yénetim Kurulu Uyesi
-Denetgiler
-idari Personel

3. lzmir irtibat Birosu
-Denetgiler

Kurulus Yénetim Kurulu tarafindan yonetiimekte ve temsil edilmektedir. Yénetim Kurulu
Baskani ve Baskan Vekilleri yénetimin koordinatérlugu gérevini tstlenmistir.
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Kurulus tarafindan 2024 yilinda bagimsiz denetim hizmetleri, 31 Aralik 2024 tarihi
itibariyle 7 Sorumlu Denetci ve 6 Denetciden olusan toplam 13 uzman kadro tarafindan
verilmistir. Bu 13 kisilik denetgi kadrosunun tamami Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan yetkilendirilmistir.

Kurulugun 18 ortaginin Bagimsiz Denetgi Yetkisi bulunmakta ve bunlardan 9'u KAYIK
Dahil Sorumlu Denetgi unvanini tasimaktadir. Ayrica denetgilerin 6'inin SPK’ndan aldigi
bagimsiz denetim lisansi bulunmaktadir.

Hizmet sunulan misterilerle saha calismasini gergeklestiren bu denetim ekibi, kalite
kontrol ekibi, risk ve bagimsizlik ekibi, mali ve idari isler ekibi ve insan kaynaklari ekipleriyle
desteklenmektedir.

VI- KALITE GUVENCE SiSTEMi INCELEMESININ EN SON
NE ZAMAN YAPILDIGINA DAIR BILGi |

2021 yilinda Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar: Kurumu tarafindan
Kurulusumuz hakkinda 2019 yilina iliskin dosya denetimi yapilmistir. Ayrica 2023 yilina iliskin
dosya denetimine Subat/2025 ayinda baslanmis olup denetim heniz sonuglanmamistir.
Kurulugsumuzun kalite glivence sistemi hakkinda bir inceleme yapiimamistir.

VII- BIR ONCEKI YILDA DENETIM HiZMETi VERILEN KAYIK’LER

2024 yilinda (01/01/2023-31/12/2023 dénemine iliskin)

1.Istanbul'da yerlesik Marmara Capital Portféy Yénetimi A.S.'ne;

2. Istanbul'da yerlesik Marmara Capital Portfoy Hisse Senedi Fonu (Hisse Senedi Yogun Fon)'na

3.Istanbul'da yerlesik Marmara Capital Portféy Hisse Senedi Serbest Fonu (Hisse Senedi Yogun Fon)'na;

4.Istanbul'da yerlesik Omurga Gayrimenkul ve Girigim Sermayesi Portféy Yonetimi A.S. Geometri Melek
Girigim Sermayesi Yatirim Fonu'na:

5.Amasya'da yerlesik Amasya Seker Fabrikasi Anonim Sirketine (01/05/2023-30/04/2024 dénemi)
6.Istanbul'da yerlesik Foneva Portféy Yonetimi Anonim Sirketine;

7.Istanbul'da yerlesik Ofis Yem Gida Sanayi Ticaret Anonim Sirketi'ne:

8.Istanbul'da yerlesik Turkonay Elektronik Para Ve Odeme Hizmetleri Anonim Sirketi'ne;

bagimsiz denetim hizmeti sunulmustur.
VIll- DENETGILERIN SUREKLI EGITIMINE YONELIK iZLENEN POLITIKALAR

Kurulus ortaklarimizin gogunlugu uzun yillar kamu kesiminde denetim eleman (Maliye
Bakanliginda Maliye Miifettisi, Hesap Uzmani, Gelirler Kontroléri, Vergi Denetmeni ve Vergi
Mufettisi) olarak calismistir. Ayrica bir ¢ogu adi gegen Bakanlik'da ve kamuda ust duzey
gobrevlerde bulunmustur. Denetim deneyimleri, Devlet ve Ozel Kesim faaliyetleri konusundaki
bilgileri Ust diizeydedir.

Denetcilerimizin mevzuat bilgi birikimleri, okuduklarin anlama, yorumlama ve
uygulama, buna gére denetimlerine yon verme agisindan tatminkar diizeydedir. Denetim
deneyimleri, denetledikleri musterileri ile iligki kurma, riskleri belirleme ve degerlendirme, buna
gore denetim prosediirleri uygulama acisindan yeterlidir.

Denetimin etkinligi buyik olcude, denetgilerin yeterliligine bagl oldugundan, denetim
yapacak kisilerin sirket ici ya da sirket disi kaynaklardan uygun egitimler almasin
gerektirmektedir. Bu nedenle denetgilerin sirket ici ve sirket disi kaynaklardan uygun egitimler
almasi saglanmistir.
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Ote yandan 04/11/2017 tarih ve 30230 saylll Resmi Gazete'de yayimlanan “Bagimsiz
Denetgiler Igin Surekli Egitim Tebligi" ile bagimsiz denetgiler icin stirekli egitim zorunlulugu
getirilmistir. Kurulusumuza dahil bagimsiz denetcilerden KGK Siciline kayitl 13 denetci 2024
yilinda egitimi tamamlamistir.

IX- BAGIMSIZLIKLA ILGILI UYGULAMALARA ILISKIN, BAGIMSIZLIK ILKESINE
UYUMUN GOZDEN GEGIRILMi$ OLDUGUNU DA TEYIT EDEN AGIKLAMA

Yukaridaki bélumlerde agiklandigi tzere denetgilerimizin cogunlugu uzun stre Maliye
Bakanliginda denetim elemani olarak calismistir. Bu nedenle denetgilerimiz bagimsiziik
ilkesini i¢sellestirmis, uygulamalarini bugline kadar bu ilke dogrultusunda surdirmastar. 660
sayill KHK'nin ikincil duzenlemeleri uyarinca 2024 yilinda bagimsizliklarini siirdiirdiiklerine
iliskin denetgilerimizden birer taahhitname alinmistir.

Ortaklarin birbirlerini yakindan tanimalari, denetim ekibinin birlikte calismalarini
surdlirmesi de bagimsiz davranilmasi ve bu konudaki etik kurallara uyulmasi konusunda
glvence yaratmaktadir.

X- KURULUS GELIRLERININ DAGILIMI

2024 yilinda Kurulusumuz toplam 19.115.483,11 TL gelir elde etmistir. Bu gelirin
dagilimi asagidaki gibidir.

Bagimsiz denetim faaliyetlerinden elde edilen gelir 15.482.738,03 TL
Diger denetim faaliyetlerinden elde edilen gelir 707.400,00 TL
Danismanlik hizmetlerinden elde edilen gelir 224.879,96 TL
Diger gelirler 2.700.465,12 TL

Toplam 19.115.483,11 TL

Bagimsiz denetimden elde edilen gelirin toplam gelirler igindeki pay1 %81'dir.

XI- SORUMLU DENETGILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARINA ILISKIN BiLGI

Kurulugumuzun biinyesinde sorumlu denetciler ve diger denetcilerimiz musteri ile
yapilan denetim s6zlesmesinde belirtilen ticretler dikkate alinarak tcretlendiriimektedir.

XII- KALITE YONETIM SISTEMININ TANITIMI VE BU SISTEMIN ETKIN OLARAK
ISLEDIGINE DAIR DENETIM KURULUSU YONETIMININ BEYANI iLE
SISTEMDE ONCEKI YILA GORE BiR DEGISIKLIK YAPILDIYSA DEGISIKLIGIN
MAHIYETi HAKKINDA AGIKLAMA

A1 Bagimsiz Denetim A.S.’'nin (“Kurulus”) uyguladigi Kalite Yénetim Sistemi asagidaki
gibidir. Bu sistemin etkin bir bicimde calistigini Yonetim Kurulu olarak beyan ederiz.

Madde 1-Amag

Bu calismanin amaci, 06/06/2018 tarihli ve mukerrer 30443 sayill RG'de yayimlanan
31/05/2018 tarih ve 75935942-050.01.02-(01/62) sayili KGK Kurul Karari ile 01/01/2018
tarihinden gecerli Kalite Kontrol Standardi (KKS) 1 kapsaminda gergeklestirilecek Finansal
Tablolarin Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetimleri ile Diger Giivence Denetimleri
ve ligili Hizmetleri Yuruten Bagimsiz Denetim Kuruluslari ve Bagimsiz Denetgiler igin Kalite
Kontroliine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.
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Madde 2-Kapsam

Bu calisma Kurulusumuzun yiritecegi finansal tablolarin bagdimsiz denetim ve sinirli
bagimsiz denetimleri ile diger giivence denetimleri ve ilgili hizmetlere iligkin kalite kontrol
sistemleriyle ilgili sorumluluklarini kapsar.

Madde 3- Tanimlar

a) Denetimin kalitesine yénelik goézden gegirme: Rapor tarihi veya 6ncesinde
denetim ekibinin vardigi énemli yargilarin ve raporu olustururken ulastigi sonuglarin
tarafsiz bir sekilde degerlendirilmesini saglamak icin tasarlanmis bir sirectir.

b) Denetim Kalitesini Gézden Gegiren Kisi: Bagimsiz denetimin kalitesinin
kontrolline iliskin gézden gegirme islemini yapacak olan denetim ekibinde yer almayan
Sorumlu Denetgidir. Bu denetci denetimlerin yurGtllmesinde vazgegilmez bir unsur olarak
kabul edilen bir kurumsal kiltiirl tesvik etmek icin politika ve prosedurler olusturur. Kurumunun
Liderlik yapisi ve Liderligin sergiledigi érnek tutum ve davranislar, kurum ici kQlttrl 6nemli
olcude etkiler. Bu kapsamda, yiiksek biling ve kaliteyi saglayabilmek icin kurum ici egitim ve
seminer ve toplantilar dizenler, kaliteye yénelik her tiirlii bilgilendirme notlari ile personeli
haberdar eder. Ozetle, bu konuda Kalite Kontrol Standardi 1'de belirlenen kriterlerin
uygulanmasini saglar.

c) izleme: Kurum, denetimini ustlendigi Sirketlerde yiritulen denetimlerde ve
denetcilerin uyacaklari - uygulayacaklari - prosedurlerin izlenmesi denetimin  kalite
kontroliinden sorumlu kisiler tarafindan ylratulecektir. Ihtiyagc duyulmasi halinde disaridan
hizmet satin alinmasi ile de sézkonusu izlemenin yerine getirimesi saglanabilecektir. Denetim
sirketine, kalite kontrol sisteminin etkin sekilde isledigi konusunda makul bir gtivence saglamak
amaciyla tasarlanan, secilen bazi tamamlanmig denetimlerin periyodik teftigini de iceren,
denetim sirketinin kalite kontrol sisteminin stirekli olarak degerlendiriimesi ve gézden
geciriimesinden olusan surectir.

Madde 4- Bagimsiz Denetim Ekibi ve Sorumluluklan
Bagimsiz denetimin kalitesinin saglanmasinda liderlik sorumluluklart:

(1) Sorumlu denetgi, gérevli oldugu her bagimsiz denetim isinde, bagimsiz denetimin
genel kalitesi konusunda sorumlulugu Ustlenerek, gerek yaptigi isler ve gerekse badimsiz
denetim ekibine yaptigi agiklamalar yoluyla bagimsiz denetimin her asamasinda diger
bagimsiz denetgilere bagimsiz denetimin kalitesi konusunda 6rnek olmak zorundadir.

(2) Yapilan isler ve agiklamalarla ilgili olarak, sorumlu denetgi:

a) Mesleki standartlara, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun is yapmanin,

b) Kalite kontrol politika ve yéntemlerinden gerekli olanlari kullanmanin,

c) Gergegi yansitan bagimsiz denetim raporu duizenlemenin énemini ve

d) Bagimsiz denetim isi yapilirken kalitenin isin 6zl oldugu hususunu 6zellikle vurgular.
Madde 5- Etik ilkeler

Kurulus, kendisinin ve personelinin ilgili etik hUkumlere uyma hususunda makul
guvence saglayan politika ve prosediirler olusturur. Bu baglamda, bagimsiziigi zedeleyici
durumlarin varliginin tespiti halinde (Ornegin, denetime tabi tutulan Sirkette denetlemeyi
engelleyen hususlarin varliginin tespiti ve gerekli énlemlerin alinmasi, istenilen bilgi ve
belgelerin elde edilememesi, denetcilerin rahat calismalarini saglayan tedbirlerin alinmamasi
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v.s.) denetgileri ile ilgili kisileri bilgilendirir ve gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar, aksi halde
mevzuatin 6n gérdugl durumlarda da denetimden gekilme saglanir.

Kurulug, bagimsizliga yénelik kabul edilebilir dlizeyde olmadig tespit edilen tehditlere
kargi gerekli 6nlemleri alabilir.

Ayrica,

a) Kurulus, etik hukumler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tum personelinden her
bir denetimden énce ve her halikarda yllda en az bir kez, bagimsizlik politika ve
prosedurlerine uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazili bir taahhtt alir,

b) Sorumlu denetgiler, kapsamlari dahil olmak tizere musterilere sunulan hizmetlere
iliskin bilgileri, bunlarin tabi olunan bagimsizlik hikimleri tizerindeki -varsa- genel etkilerini
degerlendirebilmesi icin denetim sirketine sunar,

c) Personel, bagimsizliga tehdit olusturan durumlari ve' iligkileri uygun adimlarin
atilabilmesi icin denetim sirketine derhal bildirir,

d) ilgili bilgiler toplanir ve uygun personele iletilir. Boylece:

.. Denetim kurulusu ve personeli, bagimsizlik hiikiimlerini yerine getirip getirmediklerini
kolaylikla belirleyebilir,

ii. Denetim kurulusu, bagimsizlikia ilgili  kayitlarini  muhafaza edebilir ve
guncelleyebilir,

iii. Denetim kurulusu, bagimsizliga yénelik kabul edilebilir duzeyde olmadigi tespit
edilen tehditlere kargi uygun adimlari atabilir.

Diger taraftan,

(1) Sorumlu denetgi ekipte yer alan badimsiz denetgilerin etik ilkelere uyumunu,
gozlemleyerek ve gerektiginde sorusturma yapmak suretiyle gozetir. Temel nitelikteki
etik ilkeler asagida yer almaktadir.

a) Durtstluk,

b) Tarafsizlik,

c) Mesleki yeterlik ve 6zen |
¢) Sir saklama ve

d) Meslege uygun davranis.

(2) Sorumlu denetgi, etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varligi konusunda dikkatli
olmak zorundadir. Bagimsiz denetim sirasinda diger ekip tyeleri ve sorumlu denetgi gerekli
oldukga etik konulari ve bu konulardaki gozlemleri paylasir. Sorumlu denetgi herhangi bir
sekilde dikkatine sunulan hususlari, calistigi diger bagimsiz denetcilerle de tartisarak
yapilacak gerekli islemleri belirler.

(3) Sorumlu denetci ya da gerekli oldugu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin diger
uyeleri, tespit edilen sorunlari ve bunlarin nasil ¢ozumlendigi hususunu yazili hale getirir.

Madde 6-Bagimsizlik

(1) Sorumlu denetgi, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizligin saglandigina
dair bir sonuca ulasmak zorundadir. Bu amacla:

a) ligili tum taraflardan gerekli bilgileri alarak bagimsizligi tehdit eden kosullan ve
iliskileri tespit ederek degerlendirir.
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b) Kurulusun bagimsizlikla ilgili politika ve usullerine iligkin tespit edilmis bir ihlal var
ise, bunlari degerlendirerek bagimsiz denetim calismasinda bagimsizli§i ortadan kaldiran bir
durum olup olmadigini belirler.

¢) Bagimsizli§i ortadan kaldiran durumlari gerekli 6nlemleri alarak ortadan kaldirir veya
kabul edilebilir bir diizeye indirir, ¢ozumlenemeyen konulari Sirket yénetimine bildirir.

d) Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglari destekleyen sirket
y6netimi ile yapilan tartismalari yazili hale getirir.

(2) Sorumlu denetci ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizligi
tehdit eden bir durum tespit ettiginde, sirket ile géruserek bagimsizhgi tehdit eden faaliyet veya
islemin iptal edilmesi veya bagimsiz denetimden gekiimek Uzere gerekli sireglerin
baslatiimasi gibi 6nlemlerin alinmasini saglamak ve konuya iligkin tartismalari ve ulasilan
sonuglari yazili hale getirilmek zorundadir.

Madde 7- Miisteri iligkisinin ve Denetim Sézlesmesinin
Kabulii ve Devam Ettirilmesi

A- Miisteri ile bagimsiz denetim iligkisinin baslatiimasi, denetim sézlesmesinin
kabulii ve devam ettirilmesi igin:

(1) Sorumlu denetgi, misterinin kabuli, musteriyle olan iligkinin devami ve 6zellik arz
eden bagimsiz denetimlerle ilgili gerekli usul ve esaslarin izlendiginden emin olmak ve ulasilan
sonuglarin yazili hale getirilmesini saglamak zorundadir.

(2) Sorumlu denetgi, musterinin kabulii ve iliskinin devamina iliskin karar sirecini
baslatmis olsa bile, verilen en son kararin uygun olup olmadigini tespit eder.

(3) Bu sureg asagidaki hususlarin géz éniine alinmasini gerektirir:

a) Denetlenenin y6netiminde etkin olanlar ve yonetimden sorumlu kisiler ile ana
ortaklarin durtstlugu,

b) Bagimsiz denetim ekibinin islerin yapilmasi bakimindan yeterliligi ve gerekli zaman
ve kaynagda sahip olup olmadigi ve

c) Sirketin ve ekibin etik ilkelere uyup uymadigi.

(4) Yukarda belirtilen hususlarla ilgili bir sorun ortaya ciktiginda bagimsiz denetim ekibi
ihtiyac duyuldugunda gerekli danismalarda bulunarak, ¢éziimlenen hususlari yazili hale getirir.

(5) Musteriyle olan bagimsiz denetim iliskisinin devam edip etmeyecegine karar
verilirken, mevcut ve 6nceki dénemde ortaya ¢ikan, musterinin faaliyet alaninin
sirketin yeterli bilgi ve deneyime sahip olmadig bir alana kaymasi gibi nemli hususlarin varligi
ve bunlarin etkileri g6z éntine alinir.

(6) Musterinin kabulinden sonra, sorumiu denetci isin kabultni etkileyen bir bilgi
edinmisse, bu durumda konuyu derhal sirket yonetimine tasiyarak gerekli islemlerin
yapilmasini saglar.

B- Bagimsiz denetim ekibinin belirlenmesi ve goreve baslamasi

(1) Sorumlu denetginin, bagimsiz denetim ekibinin, uygun yetenek ve yeterlilikte
oldugu ve slresi icinde bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki
dlzenlemelere uygun olarak bagimsiz denetim isini bitirebilecegi ve gercegi yansitan bagimsiz
denetim raporu dlzenleyebilecegi hususlarinda tereddiidi bulunmamasi gerekir.
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(2) Genel olarak bagimsiz denetim ekibinden beklenen yetenek ve yeterlilikler:

a) Alinan uygun egitim ve bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve
zorluktaki bagimsiz denetim isini anlamak ve gergeklestirmek hususunda deneyime,

b) Badimsiz denetim standartlari ile hukuki ve yasal duzenlemeler konusunda yeterli
bilgiye,

c) ligili bilgi teknolojileri dahil uygun dlzeyde teknik bilgiye,
¢) Musterinin faaliyette bulundugu sektér hakkinda yeterli bilgiye,
d) Mesleki karar verme yetenegine ve

e) Kurulus kalite kontrol politika ve yontemlerini kavrama yetenegine sahip olmayi
gerektirir.

C- Bagimsiz denetim faaliyetinin yiiriitilmesi

(1) Sorumlu denetgi, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlari ile
yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak yapilmasi slrecinde, yénlendirme, gézetim ve
verimlilikle ilgili hususlardan ve bagimsiz denetim raporunun gercedi yansitacak sekilde
hazirlanmasindan sorumludur.

(2) Sorumlu denetgi bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgileri asagida belirtilen
hususlarda bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir.

a) Ekiptekilerin sorumlulugu,

b) Isletme faaliyetlerinin dogasi,

c) Riskle ilgili hususlar,

¢) Ortaya cikabilecek sorunlar ve

d) Bagimsiz denetim isinin yuratlimesiyle ilgili ayrintilar,

(3) Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen
isi objektif bir bakis acisi ve mesleki sUphecilik ve ézenle etik ilkeleri gozeterek yapmaktir.
Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yéneltmeleri
beklenir. Bagimsiz denetim ekibinde yer alan badimsiz denetciler de aralarinda gereken
iletisimi kurarlar.

(4) Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tim bagimsiz denetciler
tarafindan anlasiimasi gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine
verilen igin amacini kavrayabilmeleri icin bagimsiz denetimin, ekip calismasi ve refakat
calismasi seklinde yurttilmesi gerekir.

(5) Ekibin gozetimi asagidaki hususlari icerir:

a) Bagimsiz denetim calismasinda kaydedilen asamay takip etmek,

b) Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini g6z énuine alarak, isi tamamlamak icin
surelerinin yeterli olup olmadigi, verilen talimatlari anlama duzeyleri ve isin planlandig gibi
yarGtalap yaritimedigini tespit etmek,

c) Bagimsiz denetim sirasinda ortaya ¢ikan hususlari 6nemliliklerini g6z éniine alarak
saptamak ve planlanmis bagimsiz denetim yaklagimini buna uygun olarak degistirmek ve

¢) Danisma gerektiren hususlari belirlemek, bagimsiz denetim sirasinda daha
kidemlilerle konuyu gériismek.
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(6) Gbzden gegirme sorumlulugu, daha kidemli ekip Uyelerinin daha kidemsizlerin
islerini inceleme temeline dayanir. Bu sorumlulugu yerine getiren bagimsiz denetci, asagidaki
hususlar dikkate alir.

a) Badimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki
dluzenlemelere uygunlugu, '

b) Onemli konularin daha ayrintili incelenmek tizere ortaya konuldugu,

c) Gerekli konularda fikir danisildigi ve ulasilan sonuglarin yazili hale getirilerek
uygulandig,

¢) Yapilan isin zamanlama ve iceriginin gézden gegirildigi,

d) Yapilan isin ulagilan sonuglar destekledigi ve yazili hale getirildigi,

e) Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek
nitelikte oldugu ve

f) Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglarinin gergeklestirildigi.

(7) Sorumlu denetginin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz
denetime iliskin ¢alisma kagitlarini incelemek ve ekiple konulari tartismak suretiyle varilan
sonuglarl ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kaniti
toplandigi hususundan emin olmasi gerekir.

(8) Sorumlu denetgi bagimsiz denetimin uygun gorecegi asamalarinda inceleme yapar.
Bu durum, bagimsiz denetim raporu hentiz tamamlanmadan énemli konularin zamaninda
sorumlu denetginin istegine uygun olarak ¢6ztmlenmesini saglar. Gézden gecirme, bagimsiz
denetimin yoruma agcik kritik konularini, bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen, 6zellikle zor
ve incelikli alanlari, 6nemli riskleri ve sorumlu denetginin 6nemli buldugu diger alanlar kapsar.

(9) Sorumlu denetginin tium galisma kagitlarini incelemesi gerekmez, ancak yaptig
gbzden gegirmenin siire ve kapsamini yazili hale getirmesi gerekir.

(10) Gozden gecirme sirasinda bagimsiz denetim isinin baska bir sorumlu denetci
tarafindan devralinmas halinde, sorumiu denetci degisiklik tarihine kadar yapilan tim igleri
gozden gegiriimelidir.

(11) Birden ¢ok sorumlu denetginin gorev aldigi bagimsiz denetimlerde her birinin
sorumluluklarinin gok iyi tanimlanmis ve ekip tarafindan anlasiimis olmasi sarttir.

Madde 8- insan Kaynaklan
Denetim kurulusu:

(a) Denetimleri mesleki standartlar ile yurdritkteki mevzuat hukiimlerine uygun olarak
yurutebilmek,

(b) Denetim kurulusunun veya sorumiu denetcilerin iginde bulunulan sartlara uygun
rapor duzenlemesini saglayabilmek icin gerekli yeterlik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagli
uygun personeli bulunduguna yénelik kendisine makul guvence saglayan asagida siralanan
politika ve prosedirleri uygulayabilir;

- Ise alma

- Performans degerlendirmesi

- Verilen gorevleri yerine getirme siiresi dahil kabiliyetler
- Yeterlik

- Kariyer gelisimi

- Terfi etme

- Ucret ve sair haklar

- Personel ihtiyacinin tahmini

10
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Istihdam edilen personelin yeterliliklerinin gelistiriimesinde asagidaki politikalara uyulur:

Mesleki egitim, ise alinan personel kurum ici ve/veya disaridan hizmet almak suretiyle
mesleki egitime tabi tutulur.

Surekli Egitim; Sektoérdeki gelismelere paralel olarak duzenli egitim programlari
uygulanir.

Is Deneyimi: ise alinan personele denetci ve kidemli denetci refakatinde alanda
calistinlarak deneyim kazandirilir.

Bagimsizlik egitimi, denetgi bagimsizlidi icin ézel programlar hazirlanir ve uygulanir.
Madde 9- istigare
(1) Sorumlu denetgi:

a) Ekipteki bagimsiz denetgilerin zor ve hassas konularda gerekli danisma hizmetini
aldiklarindan emin olmak,

b) Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip icinden gerekse ekip disindan ve kurum
disindan uygun sekilde, gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir danisildigina kanaat getirmek,

¢) Danismanin sonucu, igerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuclari yazili hale
getirerek danisilan kisi ile uzlasmis olmak ve

¢) Danigilan husus ile ilgili uzlasilan sonucun uygulamaya gecirilmis oldugundan emin
olmak zorundadir.

(2) Teknik, etik veya diger hususlar tizerinde etkin bir danisma hizmeti alinabilmesi,
danisilacak kisilere konuyla ilgili her tiirli bilginin verilmesine baglidir. Sartlar gerektirdiginde
bagimsiz denetim ekibi kurum icinden veya digindan gerekli bilgi, deneyim ve kideme sahip
kisilerden danisma hizmeti alabilir. istisare edilerek ulagilan sonuglar yazili hale getirilir ve
uygulamaya konulur.

(3) Kurumun vyeterli i¢ kaynaga sahip olmadigi durumda, mesleki kuruluglardan,
dlzenleyici kuruluglardan ve diger sirketlerden danisma hizmeti almasi mimkundir.

(4) Zor ve hassas konular da dahil olmak tizere, alinan danisma hizmetine iligkin olarak
dizenlenen calisma kagidinin igerigi konusunda hem danisan hem de danisilan
kisilerin mutabik olmasi gerekir.

(5) Konuyla ilgili calisma kagitlarinin, danisma gerektiren konu hakkinda ulagilan
sonuglar ve alinan kararlar ile kararlara esas olan hususlari ve uygulama esaslarini icerecek
ayrintida olmasi gerekir. Bagimsiz denetim ekibinin icerisinde fikir danisilan taraflar ile veya
kalite glivence ekibi ile sorumlu denetci arasinda gérus farkliliklari olmasi halinde;

a) Bagimsiz denetim ekibi bu farkliliklari giderebilmek Uzere sirketin farkli géruslerin
¢6zUminde uyguladidi politika ve yontemleri uygular.

b) Sorumlu denetgi, ekip tyelerini gerekli oldugunda bu gériis farkliliklarini kendisine
veya diger ekip Uyelerine higbir endise duymadan iletmeleri hususunda bilgilendirir.
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Madde 10- Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii
(1) Denetlenenin finansal tablolarinin bagimsiz denetiminden sorumiu denetci,
a) Kalite giivence denetgisinin atandigindan emin olmak,

b) Badimsiz denetim kalitesinin kontrolii asamasinda ortaya ¢ikanlar dabhil,
bagimsiz denetim esnasinda ortaya cikan énemli hususlan kalite guvence denetgisiyle
tartismak,

c) Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii tamamlanana kadar bagdimsiz denetim
raporunu bitirmemek zorundadir.

(2) Bu kontroluin yapildigi diger bagimsiz denetim islerinde de sorumlu denetci yukarida
belirtilen hususlara uyar.

(3) Boyle bir kontroliin gerekli olmadig bagimsiz denetimin baslangic asamalarinda
da, sorumlu denetcinin muhtemel kontrol ihtiyacini fark etme sorumlulugu vardir.

(4) Bagimsiz denetim kalitesinin kontroli, ekip tarafindan alinan énemli kararlar ile
bagimsiz denetim raporunun olusumunda ulasilan sonuglarin objektif bir degerlendirmesi olup,
sorumlu denetgi ile tartismayi, bagimsiz denetim raporunun uygun olup olmadigi géz éniine
alinarak finansal bilgilerin gézden gegirilmesini igerir. Bunun yani sira kontrol sirasinda segilen
onemli kararlara iligkin galisma kagitlarinin incelemesi de yapilir. Kontroltin kapsami, bagimsiz
denetim isinin karmasikligina ve bagimsiz denetim raporunun gergegi yansitmama riskine
gére degisir. Kontroltn varligi sorumlu denetcinin sorumlulugunu azaltmaz.

(5) Finansal tablolarin bagimsiz denetimine iliskin kontrol asagidaki hususlari icerir.

a) Bagimsiz denetim ekibinin 6zellik arz eden bagimsiz denetim isleriyle ilgili olarak
sirketin bagimsizli§i konusundaki degerlendirmeleri,

b) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen 6nemli riskler, bagimsiz denetim ekibinin
degerlendirmeleri ve cevaplari da dahil olmak tizere risk degerlendirmeleri,

¢) Onemlilik ve dnemli riskler konusunda alinan kararlar,

¢) Gorus farkliliklari nedeniyle danisma gerektiren durumlarda, bu hizmetten
yararlanilip yararlaniimadigi ve ulasilan sonuglar,

d) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen duzeltiimis ve duzeltiimemis yanlisliklarin
niteligi ve 6nemi,

e) Denetlenenin yoénetimine, yonetimden sorumlu kisilere veya diger duzenleyici
otoritelere iletilecek hususlar,

f) Goézden gegirme igin secilen calisma kagitlarinin énemli kararlar ve ulasilan
sonuglari gésterir nitelikte olup olmadigi ve

g) Bagimsiz denetim raporlarinin uygunliugu.
(6) Finansal tablolarin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine iligskin olarak yukarida

belirtilen hususlarin tamami veya bir kismi, finansal bilgilerin bagimsiz denetiminin kalite
kontroltine iligkin incelemede de aranir.
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Madde 11- Gozetim
Kalite kontrol sisteminin gozetimi,

(1) Kurum, gergeklestirdigi bagimsiz denetimin kalitesinin kontroltinii saglamak lizere,
belirledigi sorumlu denetgi vasitasiyla bazi dosyalari segerek inceleme yapar. Ayrica, uygun
denetim standartlari ve bagimsizlik ilkelerine uyumu, tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve
nicelidi ile 6denen denetim Uicretinin kargilastiriimasini yapar.

(2) Sorumlu denetgi, gézetim sonuclarini kurum tarafindan belirlenen yéntemlere uygun
olarak degerlendirir.

(3) Sorumlu denetgi:

a) Gozetim sonuglarinda yer alan eksikliklerin bagimsiz denetimi etkileyip
etkilemedigini ve

b) Bu duruma ¢éziim igin kurum tarafindan alinan énlemlerin yeterli olup olmadi§ini
degerlendirir.

(4) Kurumun, kalite kontrol sistemindeki eksiklikler belirli bir bagimsiz denetim iginin
bagimsiz denetim standartlarina ve mevzuata uygun yapiimadigi veya bagimsiz denetim
raporunun gergegi yansitmadigi anlamina gelmez.

Madde 12- Kalite giivence sorumlular ve gorevleri

a) Kurumun denetiminden sorumiu oldugu sirketlerin blyuklugine ve denetim riskine
bagli olarak, her sirket i¢in asgari kidemli denetgi seviyesinde gérevli kalite giivence sorumlusu
tayin edilmesi zorunludur.

b) S6z konusu kalite giivence sorumlusu, tam kapsamli denetimlerde bagimsiz denetim
raporunun imzalanmasindan énce,

- Bagimsiz denetim sézlesmesinin mevzuata uygunlugunu test etmek,

- Denetim stratejisi ve denetim planinin uygunlugunu degerlendirmek,

- Uygulanan muhasebe politikalarinin test edildigini tespit etmek,

- Calisma kagitlarindan érnekler secerek, denetim siirecinin yeterliligini analiz etmek,
- Denetim kaniti toplama ve degerlendirme islevini kontrol etmek,

- Uygulanan denetim tekniklerinin degerlendirmesini yapmak,

- I¢ kontrol ve risk yoénetimi sisteminin degerlendirildiginden emin olmak,

- Hazirlanan denetim raporu ile finansal tablo ve dipnotlarinin mevzuata uygunlugunu
kontrol etmek ile gérevlidir.

C) Bu gérevleri eksiksiz yerine getirmek ve standart bir kalite seviyesine ulasmak icin
Kalite Guvence Sisteminden sorumiu denetciler tarafindan tum kalite givence ekibince
kullaniimak Gizere kontrol listeleri hazirlanr.

d) Kalite glivence sorumlusu ayrica,

(1) Badimsiz denetim goérevindeki tim personelin mesleki sorumluluklarini yerine
getirirken bagimsiz, durist ve tarafsiz oldugundan, gizlilik ve profesyonel davranis ilkelerine
uygun davranarak, mesleki yeterlilik, gavenilirlik, 6zen ve titizlige sahip oldugundan,

13



A1 BAGIMSIZ DENETIM A.S.
2024 YILI SEFFAFLIK RAPORU

(2) Herhangi bir bagimsiz denetim raporuna lliskin olarak hazirlanmig calisma kagitlari
ile denetim sonucunu etkileyen bilgileri iceren evrakin, Kurum tarafindan en az ilgili
mevzuatlarda belirtilen stre ile saklandigindan,

(3) Istihdam edilecek bagimsiz denetgilerin mesleki sorumluluklarini yerine
getirebilecek niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip oldugundan, 3568
sayili Kanuna gére belirlenen siirekli mesleki egitim dahil olmak tizere diizenli ve siirekli olarak
hizmet ici egitime tabi tutuldugundan,

(4) Bagimsiz denetim ekibindeki badimsiz denetgilerin, denetim sona erdiginde
sorumlu denetci tarafindan performans degerlendirme raporu dizenlenmesi suretiyle
degerlendirildiginden,

(5) Meslek ilkelerine ya da yasal diizenlemelere uygunlugu tehlikeye dustirebilecek bir
durumun varligi halinde, ilgili mevzuat uyarinca gerekli bildirimlerin yapildigindan emin
olmalidir.

Madde 13- izleme

Kalite kontrol politika ve prosedirlerinin izlenmesi sorumlu ortaklar tarafindan en geg 5
yllda bir yapilir. Periyod is kapasitesi dikkate alinarak her yil revize edilir.

izleme sirasinda temel olarak sunlar amaglanir:
- Mesleki standartlara ve yurirlikteki mevzuat hukimlerine uygunlugu,

- Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadigi ve etkin sekilde
uygulanip uygulanmadiginin,

- Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve proseddrlerinin, denetim sirketi veya ilgili
sorumlu denetgi tarafindan diizenlenen raporlarin, iginde bulunulan sartlara uygun olmalarini
saglayacak sekilde uygulanip uygulanmadiginin degderlendiriimesi.

izleme ¢alismasinda asagidaki konular analiz edilecektir:

- Mesleki standartlarda ve vyirirlikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin
sirketimiz politika ve prosedurlerine nasil yansitilacaginin analizi,

- Bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlere uygunlugun yazili teyidinin analizi,
- Teorik ve uygulamali egitimler dahil olmak tizere strekli mesleki gelisime iliskin analiz,

- Msteri iligkisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine yonelik
kararlarin analizi,

- Denetim kurulusunun temel ve mesleki egitime dair politika ve prosediirlerine iliskin
geri bildirim saglanmasi dahil, sistemde yapllacak iyilestirmelerin ve atilacak duzeltici
adimlarin belirlenmesi,

- Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama duzeyine iliskin
zayifliklarin uygun denetim sirketi personeline bildiriimesi,

- Kalite kontrol politka ve prosedirlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda

yapilabilmesini saglamak igin uygun kurum personeli tarafindan politika ve prosediirlerin takip
edilmesi.
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Madde 14- Yiiriirliik

Bu Seffaflik Raporu 28/04/2025 tarih ve 05 sayili Yonetim Kurulu Karari ile oybirligi ile
kabul edilmistir.

Xlll- KURUM TARAFINDAN iSTENEN DIGER BILGILER

2024 yilinda Kurum tarafindan Kurulusumuzdan 6zel olarak istenen diger bilgi
olmamistir.

XIV- DIGER HUSUSLAR
2025 yilinda Kurulusumuza yeni katilimlarin ve Kurulusumuzdan ayrilmalarin olmasi

beklenmektedir. Bu durumun gerceklesmesi halinde Kurulusun ortaklik yapisi degisecektir. Bu
gelismeler Kurulusumuzun internet sitesinde ilan edilecektir
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